fh gesundheit N
wir bilden die zukunft I

Master of Business Administration im Gesundheitswesen
Lehrgang zur Weiterbildung

Wochenendblécke bzw. Blockwochen im 4. Semester (SS 2025)

Die Lehrveranstaltungen im Lehrgang zur Weiterbildung gemaR 8 9 FHG Master of Business
Administration im Gesundheitswesen finden jeweils in Wochenendblécken (Donnerstag bis
Samstag) bzw. Blockwochen (Montag bis Samstag) statt. In allen Lehrveranstaltungen besteht
Anwesenheitspflicht.

Zuséatzlich zu den Prasenzblécken an der fh gesundheit Innsbruck sind im 4. Semester weitere
virtuelle Lehrveranstaltungen vorgesehen, die rechtzeitig vor Studienbeginn bekannt gegeben

werden.

Fir das 4. Semester (SS 2025) gelten folgende Lehrveranstaltungstermine (Anderungen

vorbehalten):

Wochenendblock 1 (KW 9/2025)

Datum Zeit

27.02.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
28.02.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
01.03.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Wochenendblock 2 (KW 14/2025)

Datum Zeit

03.04.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
04.04.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
05.04.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Wochenendblock 3 (KW 20/2025)

Datum Zeit

15.05.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
16.05.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
17.05.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Wochenendblock 4 (KW 26/2025)

Datum Zeit

26.06.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
27.06.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
28.06.2025 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr
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Der Stundenplan im Detail wird den Studierenden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben
(vorbehaltlich allfalliger kurzfristiger Anderungen). Der Stundenplan ist im Login-Bereich der
fhg-Homepage fir Studierende abrufbar und kann in den eigenen Kalender abonniert werden.
Fur den Login-Bereich erhalten die Studierenden vor Studienbeginn persdnliche Zugangsdaten.

Eva Maria Jabinger, MBA MSc MSc BSc
Leitung des Lehr- und Forschungspersonals fh gesundheit

Univ.-Prof. Dr. Harald Stummer
Leitung des Lehr- und Forschungspersonals UMIT
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