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BERUFSERFAHRUNG

18.09.2017–Heute
fhg - Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol GmbH, Innsbruck 

- Forschung und Lehre Master-Studiengang Qualitäts- und Prozessmanagement im 
Gesundheitswesen

10.2012–Heute Freiberufliche Tätigkeit
Unternehmensberatung - Coaching - Training

02.2013–08.2017 Hochschulprofessorin
Pädagogische Hochschule Tirol, Innsbruck 

Institut für Berufspädagogik

Lehre in Human- und Bildungswissenschaften, Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, 
Betriebsmanagement, Projekt- und Eventmanagement

Servicestelle für Controlling und Qualitätsmanagement: Zuständigkeitsbereich Qualitätsmanagement 
und Personalentwicklung

10.2008–09.2012 Human Resource Manager
SOS Children's Villages International, Innsbruck 

Inhaltliche Verantwortlichkeit für Planung und Organisation:

▪ des Bereiches "Learning and Development" innerhalb des Generalsekretariats in Österreich

▪ des internen Weiterbildungsprogrammes für Mitarbeiterinnen mit den Schwerpunkten: 
Persönlichkeitsentwicklung, Gesundheit & Sport, Vorträge und Workshops zum Thema 
Gesellschaft und Soziales, Interne Weiterbildung und Sprachen

▪ individueller Weiterbildungsmaßnahmen für Führungskräfte und Mitarbeiterinnen

▪  Entwicklung und Implementierung neuer Lehr-/und Lernformen innerhalb des Generalsekretariats 
von SOS Children's Villages

▪ der Implementierung von Performance Management inklusive Monitoring innerhalb des 
Generalsekretariats in Österreich

Projektleitung "E-/Blended Learning Strategy" auf globaler Ebene zur Implementierung neuer Lehr- 
und Lernformen in allen Kontinentalbüros des Generalsekretariats

Didaktische Aufbereitung und Erstellung von Lerninhalten als E-Learning Module

Planung und Entwicklung von Curricula zu E-/Blended Learning Kursen

Teammember in diversen internationalen Projekten

07.2007–10.2008 Human Resource Manager
Transped Europe GmbH, Wörgl 

Inhaltliche Verantwortlichkeit für Planung, Entwicklung und Organisation in folgenden Bereichen der 
Personalentwicklung:
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▪ Erstellung von Gehalts- und Prämiensystemen

▪ Personalcontrolling

▪ Recruitment

▪ Einführung von Mitarbeitergesprächen

▪ Entwicklung und Einführung von standardisierten Trainingsprogrammen

▪ Einführung von Maßnahmen zur Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz

▪ Personalplanung

10.2005–Heute Lehrbeauftragte
Universität Innsbruck, Fakultät für Betriebswirtschaft (Institut für Organisation und Lernen), 
Innsbruck 

Lehrplanbezogenes Rechnungswesen

02.2000–09.2009 Lehrerin an der TFBS für Handel und Büro
ATL - Tiroler Fachberufsschule für Handel und Büro, Imst 

Unterricht in der Fachgruppe I (Allgemeinbildender Unterricht)

09.1996–03.2000 Buchhalterin
Walter Reinmayr, Steuerberater, Imst 

Selbstständige Abwicklung der Buchhaltungsarbeiten bis zur Rohbilanz für Klienten aus 
verschiedenen Branchen

07.1993–08.1996 Buchhalterin
WMF Österreich GmbH, Innsbruck 

Zuständig für Debitorenbuchhaltung in den Bereichen Gastronomie und Einzelhandel

Abstimmung der Bilanzierungsvorarbeiten

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

10.2016–Heute Psychotherapeutisches Propädeutikum
Leopold-Franzens-Universität, Innbruck 

10.2015–Heute PhD-Programm EQF Niveau 8

School of Education Leopold-Franzens-Universität, Innsbruck 

Dissertationsprojekt "Berufswahlmotive von Lehrerinnen an Fachberufsschulen in ihrer Bedeutung für 
das Studium an österreichischen Pädagogischen Hochschulen"

 

 

10.2010–Heute Weiterbildung Projektmanagement
Dynact, Wien 

Zertifizierung zum Projektmanager, Project Manager Personality Development, Stakeholder and Risk 
Management, Coaching, Führung

04.2010–11.2010 Interkulturelle Kompetenz
Hermann Gmeiner Akademi, Innsbruck 

Lehrgang Begnung beWEGt - Interkulturelle Kompetenz mit dem Ziel Cultural Awareness aufzubauen
und zu vertiefen sowie den Widerspruch zwischen individueller und kollektiver Existenz zu reflektieren
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02.2009–11.2011 Masterlehrgang Coaching und Organisationsentwicklung EQF Niveau 7

ARGE Bildungsmanagement, Wien 

Ausbildung in den Bereichen systemisches Coaching und Organisationsentwicklung

09.2003–09.2010 Diplomstudien Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik EQF Niveau 7

Leopold-Franzens-Universität, Innsbruck 

Schwerpunkte: Personal und Arbeit, Controlling, Wirtschaftsinformatik

09.2000–06.2003 Lehramt für Berufsschulen Fachgruppe 1 (Allgemeinbildender 
Unterricht)

EQF Niveau 6

Berufspädagogische Akademie des Bundes, Innsbruck 

Lehramtsausbildung für das Lehramt an Berufsschulen Fachgruppe 1 (Allgemeinbildender Unterricht)

06.2000 Bilanzbuchhalterin
WIFI, Innsbruck 

Buchhaltung, Bilanzierung und Kostenrechnung, Recht, Zahlungsverkehr, Finanzierung

12.1999 Kostenrechnerin
WIFI, Innsbruck 

Kostenrechnung, Buchhaltung

06.1999 Berufsreifeprüfung EQF Niveau 5

Bundeshandelsakademie, Innsbruck 

Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre

05.1997 Personalverrechnerin
WIFI, Innsbruck 

Arbeitsrecht, Abgabenrecht, Inner- und Außerbetriebliche Abrechnungstechniken

02.1996 Buchhalterin
WIFI, Innsbruck 

Buchhaltung, Recht, Zahlungsverkehr

02.1990–06.1993 Lehrabschluss Bürokauffrau EQF Niveau 4

WMF Österreich GmbH, Innsbruck 

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN

Muttersprache(n) Deutsch

Fremdsprache(n) VERSTEHEN SPRECHEN SCHREIBEN

Hören Lesen
An Gesprächen

teilnehmen
Zusammenhängendes

Sprechen

Englisch C1 C1 C1 C1 C1

Italienisch A2 A2 A2 A2 A1
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Niveaus: A1 und A2: Elementar - B1 und B2: Selbstständig - C1 und C2: Kompetent
Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen 
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