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Vorwort

Sehr geehrte Studierende,

die fhg — Zentrum fiir Gesundheitsberufe Tirol GmbH (fh gesundheit) pragt die
Gesundheitsversorgung im regionalen Umfeld seit vielen Jahren und leistet im Rahmen ihres
Bildungs- und Versorgungsauftrags einen wesentlichen Beitrag zur Qualifizierung von
Angehdrigen in den Gesundheitsberufen.

Die fh gesundheit steht fur eine wissenschaftlich fundierte, praxisorientierte und an aktuellen
Anforderungen ausgerichtete Hochschulausbildung. Unser Ziel ist es, Studierende und
Absolvent:innen zu befahigen, den vielfaltigen Herausforderungen ihres (Gesundheits-)Berufes
kompetent zu begegnen und aktiv zu einer qualitativ hochwertigen und zukunftsfahigen
Gesundheitsversorgung beizutragen.

Das Studium an unserer Hochschule verbindet fachwissenschaftliche Expertise, Evidenzbasierung
und Praxisbezug mit kompetenzorientierter Lehre. Es fordert fachlich-methodische,
wissenschaftliche, sozialkommunikative und Selbstkompetenzen, die flir eine verantwortungsvolle
Berufsauslibung, interprofessionelle Zusammenarbeit und lebenslanges Lernen erforderlich sind.
Daruber hinaus starkt es die Kompetenzen der Studierenden im Bereich Nachhaltigkeit und
Klimakompetenz, um den gesundheitlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen
Herausforderungen einer sich wandelnden Welt reflektiert und verantwortungsvoll begegnen zu
kénnen. Gleichzeitig bereitet es auf die Ubernahme verantwortungsvoller Aufgaben in einem sich
stetig wandelnden Gesundheitswesen vor.

Dieses Curriculum regelt die studiengangs- bzw. hochschullehrgangsspezifischen Anforderungen,
Inhalte und Rahmenbedingungen Ihres Studiums an der fh gesundheit. Es bildet die verbindliche
Grundlage fir die Planung, Durchfiihrung und den erfolgreichen Abschluss lhres Studiums. Die
jeweils gliltige Fassung wird auf der Homepage verdéffentlicht und gilt mit ihrer Veréffentlichung als
bekannt gemacht.

Allgemeine Bestimmungen zur Organisation des Studien- und Prifungsbetriebs sind in der
Studien- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung festgelegt. Diese enthalt
insbesondere Regelungen zur Organisation des Studiums, zu Prifungen und
Leistungsbeurteilungen sowie zu den Rechten, Pflichten und Mitbestimmung der Studierenden
einschlieBlich der Anwesenheits- und Versicherungspflichten und ist ebenfalls auf der Homepage
zuganglich.

Wir ersuchen Sie, sich zu Beginn lhres Studiums sorgfaltig mit den Inhalten dieses Curriculums

vertraut zu machen. Die darin festgelegten Bestimmungen sind fiir alle Studierenden verbindlich
und konkretisieren die Regelungen des Ausbildungsvertrages sowie die Vorgaben der geltenden
Hochschul- und Berufsgesetze.

Das Curriculum wird regelmaRig evaluiert und weiterentwickelt, um die Qualitat des Studiums
sicherzustellen sowie aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse, berufsrechtliche
Rahmenbedingungen und Anforderungen der Gesundheitsberufe zu beriicksichtigen. Damit wird
ein zeitgemaRes, evidenzbasiertes und berufsfeldorientiertes Studium gewahrleistet.

Die fh gesundheit legt besonderen Wert auf die Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis und
akademischer Integritat sowie auf einen respektvollen, wertschatzenden und professionellen
Umgang miteinander. Diese Grundsatze orientieren sich am Wertekodex der fh gesundheit, der
die gemeinsame Basis fiir Zusammenarbeit, Kommunikation und das Handeln an der Hochschule
bildet. Dieser ist Uber die Homepage der fh gesundheit zuganglich.
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Die Geschéftsfuhrung, die Leitung des Fachhochschulkollegiums, die Mitglieder des Lehr- und
Forschungspersonals sowie die Mitarbeiter:innen der fh gesundheit wiinschen Ihnen viel Erfolg

und Freude im Studium!

Als Lehrgangsleitung freue ich mich, Sie auf Ihrem Studienweg begleiten zu dirfen, und wiinsche
Ihnen einen erfolgreichen und bereichernden Studienverlauf.

Mathias Wochinz, MHPE, BSc

Lehrgangsleitung

A.o. Masterstudium Advanced Radiological Practice
fh gesundheit
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1. Studieniibersicht

Studiendaten

Bezeichnung des Studiums

Advanced Radiological Practice

Englische Bezeichnung

Advanced Radiological Practice

Art des Studiums
(Hochschullehrgang gem. § 9 FHG
i.d.g.F.)

[] A.o. Bachelorstudium

Xl A.o. Masterstudium

[] Akademischer Hochschullehrgang
[] CAS-Lehrgang

[] Sonstiger Lehrgang

Erstmaliger Studienbeginn

des Curriculums WS 2027/28

Abschluss/Akademischer
Grad
im Sinne von § 9 Abs. 8 FHG i.d.g.F.

Master of Science in Advanced Radiological Practice (Continuing
Education), MSc (CE)

Bezeichnung

Organisationsform [ volizeit (vVZ) X Berufsbegleitend (BB) [] VZ/BB

. Fachhochschulgesetz, BGBI. Nr. 340/1994 i.d.g.F.

. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz, BGBI. Nr. 74/2011
i.d.g.F.

. NQR-Gesetz, BGBI. Nr. 14/2016 i.d.g.F.

. FH-Akkreditierungsverordnung der AQ Austria i.d.g.F.

. MTD-Gesetz, BGBI. | Nr. 100/2024 i.d.g.F. mit der
dazugehdrigen FH-MTD-AV 2026, BGBI. Nr. 154/2026 i.d.g.F.

o Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des
Rates Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen i.d.g.F.

Gesetzliche Grundlagen und
Richtlinien

Tabelle 1: Studiendaten
2. Qualifikationsprofil

2.1. Zielsetzungen des Studiums

Aktuelle gesellschaftliche, berufspolitische, kulturelle und 6konomische Entwicklungen stellen
Radiologietechnolog:innen vor komplexe Herausforderungen. Zielsetzung des Masterstudiums
Advanced Radiological Practice ist die Vertiefung und Weiterentwicklung der fachlich-
methodischen, der wissenschaftlichen sowie der sozialkommunikativen und Selbstkompetenzen
innerhalb des Tatigkeitsfeldes der Radiologietechnologie. Im Rahmen eines praxis- und
kompetenzorientierten Studiums auf Hochschulniveau wird unter Einbindung der individuellen
beruflichen Erfahrung und des jeweiligen Wissenshintergrundes eine Vernetzung vorhandener
berufsspezifischer Fahigkeiten und Kompetenzen geschaffen und zudem eine berufliche
Flexibilisierung ermdéglicht.

Die Breite des Wissens, die im Masterstudium Advanced Radiological Practice vermittelt wird,
flhrt einerseits zu einer Fachvertiefung mit neuen Aufgabenfeldern und Tatigkeitsbereichen, die
sich an der stetigen medizinischen, technischen und digitalen Weiterentwicklung orientieren und
bereitet die Studierenden gleichzeitig systematisch auf die Ubernahme erweiterter Rollen und
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Verantwortlichkeiten in der beruflichen Praxis vor, insbesondere im Hinblick auf Leitungs- und
organisatorische Funktionen in der Radiologietechnologie.

Ein Schwerpunkt des Masterstudiums liegt auf aktuellen fachlichen Entwicklungen in den
diagnostischen und therapeutischen Bereichen der Radiologietechnologie, erganzt durch die
Méglichkeiten der Klnstlichen Intelligenz im klinischen und organisatorischen Kontext.

Padagogische Kompetenzen, die in einem Wahlmodul noch individuell weiterentwickelt werden
kénnen, befahigen zur systematischen Sammlung, strukturierten Aufbereitung und
zielgruppengerechten Vermittlung von radiologietechnologischem Fachwissen fur Schulungs-,
Lehr- und Vortragstatigkeiten und erschlieRen so zuséatzliche Tatigkeitsbereiche als Lehrperson
oder Applikationsspezialist:in.

Der im Zuge der Masterarbeit realisierte, praxisnahe und begleitete wissenschaftliche Prozess
befahigt zur eigenstandigen Entwicklung und Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen und
leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatssicherung und zur fachlichen
Weiterentwicklung der Radiologietechnologie. Die Absolvent:innen leisten einen Beitrag zur
evidenzbasierten Praxis und bringen sich als Professionsangehdrige in interprofessionelle
Diskurse in der Gesundheitsversorgung ein.

2.2. Qualifikationsziele

Das Qualifikations- und Kompetenzprofil von Absolvent:innen des Masterstudiums Advanced
Radiological Practice baut auf berufsspezifische Kompetenzen in der Radiologietechnologie auf
und vermittelt folgende darauf weiter aufbauende Kompetenzen unter Berlicksichtigung der
Anforderungen gemaR Level 7 EQR:

2.2.1. Fachlich-methodische Kompetenzen

Im Masterstudium Advanced Radiological Practice erwerben die Studierenden ein erweitertes
Verstandnis der eigenen beruflichen Tatigkeit. Die Absolvent:innen des Masterstudiums zeichnen
sich durch qualifiziertes und verantwortliches Handeln aus, die aktuelle berufsspezifische und
wissenschaftliche Standards bzw. Ergebnisse in ihre Tatigkeit integrieren und fungieren als
kompetente Partner:innen in inter- und multidisziplindren Teams der Patient:innen- und
Klient:innenversorgung in den Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Wahlmodule in den Bereichen Sonografie, Padagogik sowie fachliche Stellungnahmen,
Berichtslegung und Gutachtenerstellung ermdglichen eine individuelle Schwerpunktlegung.

Die systematische Vertiefung und Weiterentwicklung fachlich-methodischer Kompetenzen
ermoglicht einen reflektierten und kritischen Umgang mit Wissen, tragt zur Bewaltigung
gegenwartiger beruflicher Anforderungen bei und férdert die Anpassungsfahigkeit an kinftige
berufliche Herausforderungen. Die Absolvent:innen transferieren aktuelle (wissenschaftliche)
Erkenntnisse in das praktische Umfeld unter Beriicksichtigung persénlicher berufsspezifischer
Kompetenzen und Grenzen.

In Ergdnzung zu theoretischem Wissen vermittelt das Masterstudium vertiefte anwendungs- und

forschungsgeleitete Fahigkeiten und Kompetenzen, die in konkreten Fallen, Fallstudien und in der
berufsfeldorientierten Projektarbeit evidenzbasiert diskutiert und analysiert werden.
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2.2.2. Sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

Die Studierenden des Masterstudiums Advanced Radiological Practice zeichnen sich durch ihre
professionelle, evidenzbasierte Tatigkeit in der interprofessionellen Gesundheitsversorgung sowie
ihre Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung aus. Im Rahmen des Studiums wird dieses
Engagement gefordert, geférdert und weiterentwickelt. Dies zeigt sich darin, dass Studierende
sich im Studium gegenseitig unterstiitzen und dadurch ihre Qualifikationen weiterentwickeln.

Parallel zur Vermittlung fachlich-methodischer Kompetenzen erfolgt die Entwicklung
sozialkommunikativer Kompetenzen bzw. Selbstkompetenzen wie adaquate Interaktion und
kritische Reflexion, Verantwortungsbewusstsein, Flihrungs- und strategisch-organisatorische
Kompetenzen sowie Kommunikation vor den spezifischen Anspriichen des interdisziplinéren
Modells und dessen Implikationen im Gesundheitswesen. Hier treten im Speziellen die
Anforderungen der konkludenten Argumentation, des kritischen Reflektierens sowie des Bildens
von differenzierten Urteilen in den Vordergrund.

Die Weiterentwicklung sozialer und emotionaler Intelligenz, gestitzt auf Wissen und beruflicher
Erfahrung, fordert jene Fahigkeiten, die in Fihrungs- und Bildungsaufgaben relevant sind, und
ermoglicht, dass Wissen innerhalb multipler Anforderungen gesehen und umgesetzt werden kann.

2.2.3. Wissenschaftliche Kompetenzen

Dem Anforderungsprofil eines Masterstudiums entsprechend, schafft die Vermittlung von
wissenschaftlichen Kompetenzen einerseits die strategische und operative Basis
wissenschaftliche Tatigkeiten durchzufiihren und garantiert andererseits eine differenzierte und
qualitativ hochwertige Umsetzung erworbener Kompetenzen. Die Absolvent:innen erwerben
strukturiertes wissenschaftliches Denken, welches in der Planung (Erstellung wissenschaftlicher
Hypothesen, Auswahl adaquater Methoden und Mittel) und Umsetzung (Forschungsantragstellung,
Planung des Forschungsvorhabens, Auswertung und Diskussion der Ergebnisse anhand des
aktuellen Wissensstandes im jeweiligen Forschungsfeld) von Forschungsprojekten eingesetzt wird.
Die Vermittlung dieser Kompetenzen bildet die Voraussetzung der erfolgreichen Publikation und
Umsetzung wissenschaftlicher Ergebnisse und ermdglicht die Diskussion dieser nicht nur mit
Laien, sondern auch mit Expert:innen in einer Scientific Community.

2.2.4. Niveaustufe It. Nationalem bzw. Europaischem Qualifikationsrahmen

Die Qualifikationsziele und der Kompetenzerwerb sind ausgerichtet auf den Level 7 des
Nationalen und Europaischen’ Qualifikationsrahmens. Das Niveau des Masterstudiums Advanced
Radiological Practice erflillt unter Beachtung der im Qualifikationsrahmen fiir 6sterreichische
Hochschulabschliisse des zweiten Studienzyklus (Master) folgende Anforderungen und verleiht
den Absolvent:innen die geforderten Qualifikationen:

Qualifikationen, die den Abschluss des zweiten Zyklus bezeichnen, werden verliehen an
Studierende, die Wissen und Verstehen demonstriert haben, das auf den (blicherweise mit
dem Bachelor-Level assoziierten Kenntnissen aufbaut und diese vertieft und das eine Basis
oder Mdglichkeit liefert fiir Originalitdt im Entwickeln und/oder Anwenden von Ideen, héufig in
einem Forschungskontext; ihr Wissen und Verstehen und ihre Problemlésungsféhigkeiten in
neuen oder unvertrauten Zusammenhéngen innerhalb breiter (oder multidisziplindrer)
Kontexte in ihrem Studienfach anwenden kénnen; die Féhigkeit besitzen, Wissen zu
integrieren und mit Komplexitdt umzugehen und auf der Basis unvollstédndiger oder
begrenzter Informationen Einschétzungen zu formulieren, die aber trotzdem die mit der

1 https://www.oead.at/projekte_kooperationen/qualitaet_transparenz/ngr_koordinierungsstelle/der_europaeische_%0bqualifikationsrahmen/DE/
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Anwendung ihres Wissens und Verstehens verbundenen sozialen und ethischen
Verantwortungen berticksichtigen; ihre Schlussfolgerungen und das Wissen und die
Prinzipien, die ihnen zugrunde liegen, klar und eindeutig kommunizieren kénnen, sowohl an
Experten wie auch an Laien; liber Lernstrategien verfligen, die es ihnen erméglichen, ihre
Studien gréBtenteils selbstbestimmt und autonom fortzusetzen. (Anhang 2 NQR-Gesetz)

Absolvent:innen des Masterstudiums Advanced Radiological Practice haben als Inhaber:innen
eines Abschlusses des zweiten Studienzyklus (Niveau 7) folgende Lernergebnisse erzielt:

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenz

hoch spezialisiertes Wissen,
das zum Teil an neueste
Erkenntnisse in einem
Arbeits- oder Lernbereich
ankniipft, als Grundlage fiir
innovative Denkansétze
und/oder Forschung

kritisches Bewusstsein fiir
Wissensfragen in einem
Bereich und an der
Schnittstelle zwischen
verschiedenen Bereichen

spezialisierte
Problemlésungsfertigkeiten im
Bereich Forschung und/oder
Innovation, um neue
Kenntnisse zu gewinnen und
neue Verfahren zu entwickeln
sowie um Wissen aus
verschiedenen Bereichen zu
integrieren

Leitung und Gestaltung
komplexer, unvorhersehbarer
Arbeits- oder Lernkontexte,
die neue strategische Ansétze
erfordern

Ubernahme von
Verantwortung fiir Beitrdge
zum Fachwissen und zur
Berufspraxis und/oder fiir die
Uberpriifung der
strategischen Leistung von
Teams

(Anhang 1 NQR-Gesetz)

2.2.5. Wertekodex

Ziel des Wertekodex ist es, ein gutes, vertrauensvolles und wertschatzendes Miteinander
samtlicher an der fh gesundheit handelnden Personen innerhalb und auf3erhalb der Hochschule zu
bewirken. Es gilt der Wertekodex der fh gesundheit in der jeweils glltigen Fassung.

2.2.6.

Zugang zu weiterfiihrenden Studien

Das vorliegende Masterstudium Advanced Radiological Practice wird als Hochschullehrgang
gemal § 9 Fachhochschulgesetz (FHG), BGBI. Nr. 340/1993 idgF, in Form eines
auBerordentlichen Masterstudiums durchgefiihrt und ist entsprechend den hochschulrechtlichen
Bestimmungen in Osterreich in die Bologna-Studienstruktur eingebunden. Mit der Reform der
hochschulischen Weiterbildungsstruktur im Jahr 2021 wurden auerordentliche Bachelor- und
Masterstudien den ordentlichen Studien hinsichtlich ihrer Einordnung in die Bologna-Architektur
gleichgestellt. Dadurch wurden die nationale und internationale Vergleichbarkeit der Abschlisse
sowie die Durchlassigkeit zwischen ordentlichen und auf3erordentlichen Studien wesentlich

gestarkt.

Absolvent:innen des aufRerordentlichen Masterstudiums Advanced Radiological Practice verfliigen
mit dem Masterabschluss im Umfang von 120 ECTS und einem zugrunde liegenden
Bachelorabschluss im Umfang von 180 ECTS Uber eine akademische Qualifikation im Einklang mit
den Anforderungen des Bologna-Systems. Damit ist die fur die Zulassung zu Doktorats- bzw. PhD-
Studien erforderliche akademische Qualifikation grundsétzlich gegeben. Die konkrete Zulassung
richtet sich jedoch nach den jeweils geltenden studienrechtlichen Bestimmungen sowie den
spezifischen Zulassungsvoraussetzungen der aufnehmenden Universitat im In- oder Ausland.
Uber die Zulassung im Einzelfall entscheidet die jeweilige Universitat.
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2.3. Berufsbild und Kompetenzbereiche

Die Absolvent:innen des Masterstudiums Advanced Radiological Practice handeln entsprechend
des gesetzlichen Berufsbildes mit den darin definierten Kompetenzbereichen?. Sie begriinden ihr
berufliches Handeln, argumentieren fachwissenschaftlich fundiert und erkennen die Grenzen
gegeniiber anderen Professionen. Das Masterstudium vermittelt fachvertiefende bzw.
interprofessionelle Zusatzqualifikationen, um Radiologietechnolog:innen auf die steigenden
Anforderungen im Hinblick auf den laufenden digitalen, technischen bzw. medizinischen Fortschritt
sowie die zunehmend komplexeren Methoden der medizinischen Spezialgebiete zu qualifizieren.

Das Masterstudium Advanced Radiological Practice bereitet die Absolvent:innen fundiert auf
aktuelle Aufgaben in den Bereichen der radiologietechnologischen Diagnostik und Therapie vor.
Das Studium bietet den Absolvent:innen eine fachspezifische Spezialisierung und eine persénliche
Weiterentwicklung, um als Expert:innen in ihrem Bereich agieren zu kénnen. Das Masterstudium
Advanced Radiological Practice eroffnet vielseitige Karrieremdglichkeiten und qualifiziert
Absolvent:innen fiir verantwortungsvolle Positionenin der Leitungsebene oder als Unterstiitzung
fur Leitungen, im Applikationsmanagement, der Forschung sowie in Industrie und Wirtschaft.

Nach erfolgreichem Abschluss des Masterstudiums Advanced Radiological Practice arbeiten die
Absolvent:innen in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen des erweiterten Gesundheitswesens
und bringen ihre Expertise im Applikationsmanagement ein. Das Masterstudium schafft
gleichzeitig die Voraussetzung, Leitungs- oder Lehrfunktionen zu Gibernehmen.

Basierend auf der Vertiefung der wissenschaftlichen Kompetenzen kénnen sie auch im
Forschungsbereich tatig sein, Projektantrage und Publikationen verfassen oder ihre
wissenschaftliche Laufbahn in einem weiterfiihrenden Doktorats- bzw. PhD-Studium fortsetzen.

2.4. Berufliche Tatigkeitsfelder von Absolvent:innen

2.4.1. Kernbranchen von Absolvent:innen

Die Absolvent:innen des Masterstudiums Advanced Radiological Practice werden aufgrund der im
Studium vermittelten Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen und der daraus
resultierenden Handlungskompetenz sowie unter Berticksichtigung der gesetzlichen
Bestimmungen befahigt, angestellt oder freiberuflich in intramuralen, extramuralen oder
wissenschaftlichen Bereichen des (erweiterten) Gesundheitswesens tatig zu werden. Folgende
Kernbereiche kdnnen als typische Tatigkeitsfelder gesehen werden:

e Leitungs- und Managementfunktionen
o Leitung des radiologietechnologischen Teams
o Bereichsleitung, z.B. CT, PET, Rontgen...
o Organisations- und Prozessmanagement
o Prokjektmanagement
e Erweiterte klinische Tatigkeiten
o Entwicklung und Optimierung von Untersuchungsprotokollen
o Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung
o Einflihrung neuer Technologien und Verfahren
o Beratung bei Geratebeschaffung und Prozessgestaltung (Geratebeauftragte:r)
e Lehre und Ausbildung
o Interne Applikationsschulungen

2vgl. § 22 bis 26 MTD-Gesetz i.d.g.F.
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o Praxisanleitung von Studierenden und Auszubildenden
o Organisation und Durchfiihrung interner Fortbildungen
o Lehrtatigkeit an Fachhochschulen

e Forschung und Entwicklung

Die Radiologietechnologie ist eine Schnittstelle zwischen menschlichen, medizinischen und
technischen Anforderungen. Der technische und medizinische Fortschritt sowie die zunehmend
komplexeren Methoden der medizintechnischen Spezialgebiete fordern steigende professionelle
Fahigkeiten und Kompetenzen. Dadurch haben sich die Aufgaben der Radiologietechnolog:innen
verandert. Absolvent:iinnen des Masterstudiums arbeiten vorwiegend in den originaren Bereichen
der Radiologietechnologie und tben ihren Beruf durch die im Studium zusatzlich erworbenen
Kompetenzen auf einem héheren professionellen und wissenschaftlichen Niveau aus.

2.4.2. Berufliche Positionen und Funktionen von Absolvent:innen

Berufliche Positionen und Funktionen von Absolvent:iinnen des Masterstudiums Advanced
Radiological Practice ergeben sich, unter Beriicksichtigung der berufsrechtlichen Bestimmungen,
aus bereits bestehenden Aufgabenbereichen und Téatigkeitsfeldern von Radiologietechnolog:innen.
Die Absolvent:innen qualifizieren sich fir Leitungspositionen, oder als Unterstitzung fir
Leitungen, als wissenschaftliche Expert:innen im klinischen und auRerklinischen Feld sowie flr
Beratungs- und Schulungstatigkeiten, Lehre und Forschung oder als Applikationsspezialist:innen.
Sie arbeiten in klinischen Spezialfunktionen wie hochauflésender, interventioneller oder
Notfallbildgebung, gewahrleisten Qualitat, Strahlenschutz und evidenzbasierte
Patientenversorgung und erstellen Technical- und Examination Reports.

Die Absolvent:innen des Masterstudiums spezialisieren sich auf diagnostische
Bildgebungsmodalitaten auf interventionelle Bildgebung sowie auf therapeutische Verfahren der
Radiologietechnologie oder auf bildanalytische und Kl-gestlitzte Anwendungen.

Durch diese Kompetenzen tragen Masterabsolvent:innen entscheidend zur sicheren, effizienten
und evidenzbasierten Patient:innenversorgung, zur Innovation und Optimierung
radiologietechnologischer Prozesse sowie zur Ausbildung zukiinftiger Fachkrafte bei.

2.4.3. Aufgaben und Tatigkeiten von Absolvent:innen

Aufgaben und Tatigkeiten von Absolvent:innen des Masterstudiums Advanced Radiological
Practice ergeben sich aus dem gesetzlichen Berufsbild und den Kompetenzbereichen ihrer
bestehenden Berufsberechtigung in der Radiologietechnologie und werden durch das
Masterstudium im klinischen Bereich erweitert, um Leitungs- und Managementfunktionen erganzt.

Durch das Studium kénnen die vertiefend erworbenen fachwissenschaftlichen Kompetenzen in der
beruflichen Tatigkeit situationsbezogen, forschungsgeleitet und differenziert eingesetzt werden.
Die Absolvent:innen nehmen koordinierende, beratende, qualitdtssichernde und leitende Aufgaben
und Téatigkeiten in intra- und extramuralen Einrichtungen des Gesundheitswesens wahr.

Masterabsolvent:innen prufen Leitlinien-konform die Indikationen flr radiologietechnologische
Bildgebungen und erstellen Technical und Examination Reports, die eine fundierte Basis fir
Diagnostik und Therapie bilden. Die Absolvent:innen wenden die entsprechende Fachterminologie
der diagnostischen Bildanalyse an, sie identifizieren Pathologien und diskutieren pathologische
Interpretationen im interprofessionellen Kontext. Sie priorisieren Notfalle und initileren weitere
bildgebende Verfahren zur optimalen diagnostischen Abklarung.
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Radiologietechnolog:innen mit Masterabschluss tbernehmen die Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung diagnostischer Bildgebung und tragen maRgeblich zur Optimierung
radiologietechnologischer Prozesse in ihren Fachgebieten bei.

3. Zugangsvoraussetzungen und Aufnahme

3.1. Allgemeine Aufnahmeordnung der fh gesundheit

Es gilt die Allgemeine Aufnahmeordnung der fh gesundheit in der jeweils geltenden Fassung.
Darin sind die allgemeinen Bestimmungen zum Bewerbungs- und Aufnahmeverfahren an der fh
gesundheit geregelt. Die Aufnahmeordnung ist auf der Website der fh gesundheit 6ffentlich
zuganglich. Erganzende studienspezifische Regelungen sind im vorliegenden Curriculum
festgelegt und werden ebenfalls dort veroffentlicht.

3.2. Zugangsvoraussetzungen

Zielgruppe des Masterstudiums Advanced Radiological Practice sind Radiologietechnolog:innen
oder aquivalente auslandische gesetzliche Berufsbezeichnungen bzw. -berechtigungen.

3.2.1. Hochschulrechtliche Zugangsvoraussetzungen

Zugelassen sind Bewerber:innen, die Gber einen in- oder auslandischen berufsqualifizierenden
Bachelorabschluss im Umfang von mindestens 180 ECTS oder einen postsekundaren
Bildungsabschluss und eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung verfiigen:

o FH-Bachelor-Studiengang Radiologietechnologie oder
o Postsekundarer Bildungsabschluss
o Diplom einer dreijahrigen Akademie fir den radiologisch-technischen Dienst in
Osterreich gem. MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992 mit der dazugehérigen MTD-
Ausbildungsverordnung, BGBI. Nr. 678/1993 oder
o  aquivalenter auslandischer Bildungsabschluss (bspw. Radiologiefachperson (HF) in der
Schweiz ab 2005)
. Berufsqualifizierender Abschluss in der Radiologietechnologie (nicht postsekundar) und
abgeschlossenes Bachelorstudiums im Umfang von mindestens 180 ECTS (auch fachfremd)

Im Rahmen ihres Bachelorstudiums bzw. ihrer Aus- und Fortbildungen haben die Bewerber:innen
Kompetenzen in folgendem Umfang nachzuweisen:

. 10 ECTS wissenschaftliche Kompetenzen

. 25 ECTS sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

3.2.2. Besondere Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Teilnahme am Masterstudium ist eine das Studium begleitende
Berufstatigkeit. Dadurch wird sichergestellt, dass die Studierenden die im Studium erworbenen
Kompetenzen unmittelbar in ihrem beruflichen Umfeld anwenden und das Praxisprojekt sowie die
Masterarbeit im beruflichen Kontext verfassen kdnnen. Ausnahmen, insbesondere aufgrund von
Karenz oder vergleichbaren Umstanden, kénnen von der Lehrgangsleitung nach individueller
Prifung genehmigt werden.

Bewerber:innen, die ihre Deutschkenntnisse nicht durch einen deutschsprachigen Schul- oder
Studienabschluss nachweisen kdnnen, haben Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 des

Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fir Sprachen (GER) nachzuweisen.
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3.3. Aufnahmeverfahren

Fur die Bewerbung zum Masterstudium ist innerhalb der festgelegten Bewerbungsfrist eine Online-
Bewerbung Uber das Bewerbungsportal der fh gesundheit einzureichen. Die im Rahmen der
Bewerbung Ubermittelten Unterlagen werden auf Vollstandigkeit sowie hinsichtlich der Erfillung
der festgelegten Zulassungsvoraussetzungen gepruft. Die Verarbeitung personenbezogener Daten
erfolgt nach Malgabe der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Sofern die Anzahl der Bewerber:innen die Anzahl der verfiigbaren Aufnahmeplatze ubersteigt, wird
ein Aufnahmeverfahren durchgefihrt. Ziel des Aufnahmeverfahrens ist Auswahl jener
Bewerber:innen, die aufgrund ihrer fachlichen, persénlichen und sozialen Kompetenzen die besten
Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Studienverlauf mitbringen. Die Durchfiihrung obliegt der
Lehrgangsleitung und erfolgt nach objektiven, transparenten und nachvollziehbaren Kriterien.

Das Aufnahmeverfahren umfasst folgende Elemente:

3.3.1. Evaluierung der Bewerbungsunterlagen

Die im Rahmen der Online-Bewerbung eingereichten Unterlagen werden nach festgelegten

Kriterien bewertet. In die Beurteilung kénnen insbesondere folgende Unterlagen einbezogen

werden:

. Biografie (Curriculum Vitae, Zeugnisse und Zertifikate, Nachweise einschlagiger beruflicher
Erfahrungen und Weiterbildungen)

. Motivationsschreiben

. Form und Vollstdndigkeit der Bewerbung

3.3.2. Aufnahmegespréach

Mit den Bewerber:innen kann ein strukturiertes Aufnahmegesprach durchgefiihrt werden. Dieses
dient der Feststellung der studienrelevanten Eignung sowie der Motivation fiir das Studium. Dabei
kénnen insbesondere fachliche Kenntnisse, berufliche Erfahrungen, persénliche Kompetenzen,
Reflexionsfahigkeit sowie die Motivation zur Absolvierung des Studiums berlcksichtigt werden.

Die Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens werden dokumentiert und sind nachvollziehbar sowie
Uberprufbar. Fir jede Bewerberin bzw. jeden Bewerber wird ein Bewerbungsakt geflihrt, in dem
samtliche verfahrensrelevanten Unterlagen und Bewertungen dokumentiert werden.

3.3.3. Aufnahme in das Masterstudium

Auf Grundlage der Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens erfolgt die Vergabe der verfligbaren
Aufnahmeplatze nach Reihung der Bewerber:innen. Die Bewerber:innen werden schriftlich tiber
die Aufnahme in das Masterstudium, die Reihung auf einer Warteliste oder die Ablehnung ihrer
Bewerbung informiert.

Mit der Aufnahme in das Masterstudium und dem Abschluss des Ausbildungsvertrages wird die

Rechtsbeziehung zwischen der fh gesundheit und der bzw. dem Studierenden begriindet. Ein
Muster des Ausbildungsvertrages ist auf der Homepage der fh gesundheit veréffentlicht.
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4. Studienaufbau und Organisation

4.1. Kompetenzorientierung und Workload

Das Masterstudium Advanced Radiological Practice baut auf einem berufsqualifizierenden
Bachelorabschluss auf. Es zielt darauf ab, die bereits vorhandenen berufsfeldbezogenen
Qualifikationen der Studierenden zu erweitern und zu vertiefen. Im Mittelpunkt stehen die
Weiterentwicklung fachlich-methodischer, wissenschaftlicher, sozialkommunikativer und
persdnlicher Kompetenzen sowie deren evidenzbasierte Anwendung im Theorie-Praxis-Bezug.

Das Curriculum ist an der Kompetenzorientierung ausgerichtet. Die in den Modulen definierten
Lernergebnisse stellen sicher, dass Kompetenzerwerb, Lehr- und Lernprozesse sowie
Leistungsnachweise aufeinander abgestimmt sind. Die Zusammensetzung der Module orientiert
sich an den zu erreichenden Teilqualifikationen und berticksichtigt die Arbeitsbelastung der
Studierenden. Dadurch werden vernetztes Denken, nachhaltiges Lernen und die Entwicklung
beruflich relevanter Handlungskompetenzen gefordert.

Das Curriculum besteht aus aufeinander aufbauenden Modulen. Die Modularisierung basiert auf
den Zielsetzungen des Fachhochschulgesetzes, den Vorgaben des Nationalen
Qualifikationsrahmens (NQR) und des Européaischen Qualifikationsrahmens (EQR) sowie auf den
Tuning-Kompetenzen und den Dublin Descriptors. Im Einklang mit den Empfehlungen der Bologna
Follow-up Gruppe® werden Module grundséatzlich mit 5 ECTS bzw. einem Vielfachen davon
bemessen.

Die Workload der Studierenden ist fir jedes Modul bzw. jede Lehrveranstaltung durch ECTS
definiert. Ein ECTS entspricht einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 25 Stunden
(Vollstunden a 60 Minuten). Die Arbeitsbelastung umfasst insbesondere die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, die Absolvierung von Berufspraktika, das Selbststudium, die Ausarbeitung
von Studienleistungen (z.B. Arbeitsauftrage, Seminararbeiten, Portfolio) sowie die Vorbereitung
auf und Teilnahme an Prifungen.

Fur ein Masterstudium an der fh gesundheit gilt folgende ECTS-Umrechnungstabelle unter
Berlcksichtigung der unterschiedlichen Lehrveranstaltungstypen:

ECTS-Umrechnung
Masterstudien/Akademische Hochschullehrgange/CAS-Lehrgange der fh gesundheit

LV-Typ Abk. SWS Dauer LVS ECTS
Lv ()t | Can

Vorlesung VO 1 0,75 15 1,5
Laborpraktikum LPR 1 0,75 15 1,5
Integrierte Lehrveranstaltung ILV 1 0,75 15 1,5
Ubung UE 1 0,75 15 1
Seminar SE 1 0,75 15 2
Masterarbeit MSA - - - 26
Masterprifung MAP - - - 1,5

Tabelle 2: ECTS-Umrechnung Masterstudien/Akademische Hochschullehrgdnge/CAS-Lehrgange fh gesundheit

3 vgl. https://www.aq.ac.at/de/akkreditierung/dokumente-verfahren-fh/BFUG-Empfehlung-zum-ECTS-
Leitfaden.pdf?m=1498488079&
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Je nach Arbeitsaufwand einer Lehrveranstaltung kann es in der Curriculum-Matrix bei einzelnen
Lehrveranstaltungen zu Abweichungen von dieser Tabelle kommen.

Fir den Erwerb des akademischen Grades ,Master of Science in Advanced Radiological Practice
(Continuing Education), MSc (CE)“ sind insgesamt 120 ECTS zu absolvieren. Die ECTS-Verteilung
erfolgt nach dem Top-down-Verfahren und orientiert sich an den angestrebten Lernergebnissen
sowie dem damit verbundenen Arbeitsaufwand der Studierenden. Die 120 ECTS sind geman der
Regelstudiendauer auf finf Studiensemester verteilt.

Das Masterstudium wird in Form von Blockwochenenden und Blockwochen durchgefiihrt und
umfasst Prasenz-, Synchron- sowie Online-Lehrveranstaltungen. Zur besseren Vereinbarkeit von
Studium und Beruf erhalten Bewerber:innen und Studierenden bereits vor Studienbeginn die
vollstandigen Termine aller Prasenz- und Online-Lehrveranstaltungsbldcke.

4.2. Didaktisches Konzept

Fachhochschulstudien verfolgen das Ziel, eine wissenschaftlich fundierte, berufsfeldbezogene und
praxisorientierte Hochschulbildung zu gewahrleisten. Das Studium befahigt die Studierenden,
relevantes Wissen, Fertigkeiten und professionelle Haltungen auf wissenschaftlicher Basis zu
erwerben, kritisch zu reflektieren und in ihrem Berufsfeld evidenzbasiert anzuwenden.

Die Lehr- und Lernprozesse im Studium orientieren sich am Didaktischen Konzept der th
gesundheit in der jeweils glltigen Fassung (veroffentlicht im passwortgeschiitzten Login-Bereich
der Homepage). Dieses bildet den Rahmen fiir die kompetenzorientierte Gestaltung von Lehre,
Lernen und Leistungsbeurteilung.

4.3. Eckdaten des Studiums

Eckdaten des Studiums (Curriculums-Daten)

Regelstudiendauer | 5 Semester

Pflicht-SWS 58,0 SWS
LV-Wochen/
15 Wochen pro Semester (1 SWS = 15 LVS a 45 Min.)
Semester
Pflicht-LVS 870,0 LVS
Pflicht-ECTS 120 ECTS
WS-Beginn Montag in KW 40
LAHEIER 28.02.J4JJ Aktuelle Daten und Termine sind abrufbar auf der Homepage der fh
SS-Beginn 01.03.JJJJ gesundheit unter www.fhg-tirol.ac.at.
SS-Ende 30.09.JJJ4J
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Semesterbeginn ist jeweils Montag in der KW 40 und dauert bis
einschlieBlich zur KW 8 des darauffolgenden Jahres; daraus ergeben sich

WS-Wochen 22 . . . . . Lo
22 Wochen im Wintersemester. Die vorlesungsfreien Zeiten sind in der
jeweiligen Anzahl der Semesterwochen inkludiert.
Semesterbeginn ist jeweils Montag in der KW 9 und Semesterende am
Ende der KW 39 desselben Jahres; daraus ergeben sich 33 Wochen im
SS-Wochen 30

Sommersemester. Die vorlesungsfreien Zeiten sind in der jeweiligen Anzahl
der Semesterwochen inkludiert.

Verpflichtendes

Nein
Auslandssemester

Deutsch

Studiensprache
. Einzelne Lehrveranstaltungen kénnen in englischer Sprache abgehalten werden.

Tabelle 3: Curriculums-Daten

4.4. Kurzbeschreibung des Studiums

Im ersten Semester werden vertiefte Kenntnisse in Prozess-, Qualitats-, Risiko-, Change- und
Transformationsmanagement mit besonderem Fokus auf die komplexen organisatorischen und
gesundheitsspezifischen Rahmenbedingungen in der Radiologietechnologie vermittelt. Erganzend
erweitern Wahlmodule in den Bereichen Sonografie, Padagogik sowie Berichtslegung und
Gutachtenerstellung das Curriculum und ermdglichen eine individuelle Schwerpunktlegung.

Im zweiten Semester richtet sich der Fokus auf berufsspezifische Module. Die Studierenden
erlangen erweiterte Kompetenzen zur Optimierung radiologischer Akquisitionsprotokolle durch die
aktuellen technischen Ausfiihrungen der Schnittbildmodalitaten hinsichtlich Kontrastmittelgabe,
Dosis- oder Artefaktreduktion und Auswerteverfahren. Sie eigenen sich rhetorische Werkzeuge
und didaktische Kompetenzen an, die sie befahigen, radiologietechnologische Inhalte in Form von
Applikationsschulungen, Weiterbildungen oder Lehrveranstaltungen aufzubereiten und zu
vermitteln. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Vermittlung von Marketing-, Vertriebs- und
Verkaufsinstrumenten zur Steigerung der Kund:innenorientierung im Applikationsmanagement. Im
Modul Konfliktmanagement und Deeskalation werden Handlungsmuster zur Analyse und
professionellen Bewaltigung von Konflikt- und Krisensituationen diskutiert und deeskalierende
MaRnahmen, um Konflikte zu vermeiden oder abzubauen trainiert.

Im dritten Semester werden radiologietechnologische Kompetenzen in der theranostischen
Nuklearmedizin und in der qualitdtssichernden radiologietechnologischen Vorbefundung
weiterentwickelt sowie Anwendungen der kiinstlichen Intelligenz im fachlichen und klinischen-
Kontext diskutiert. In der berufsfeldorientierten Projektarbeit erfolgt eine vertiefte
Auseinandersetzung mit einem ausgewahlten Thema vorangegangener Lehrveranstaltungen oder
aus der Praxis, die anschlieRend strukturiert, verstéandlich und wirkungsvoll prasentiert und im
vierten Semester wissenschaftlich bearbeitet werden soll.

Im vierten Semester werden ausgewahlte Innovationen aus dem Fachbereich prasentiert, zum
Beispiel die Mdglichkeiten des Hybrid-Op.

In der Berufsfeldorientierten Projektarbeit entwickeln die Studierenden aus einer persénlichen
Fragestellung aus dem Feld der Radiologietechnologie individuelle L6sungsansétze.

In den Semestern 1 bis 4 werden neben den wissenschaftlichen Kompetenzen auch sozial- und

selbstkommunikative Kompetenzen in interprofessionellen Settings vermittelt. Dazu z&hlen die
Lehrveranstaltungen Kollaboratives und interaktives Reasoning im 1. Semester, Transformative
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und nachhaltige Prozesse im 3. Semester sowie Fihrung und Leitung und Kultursensible
Perspektiven im Gesundheitswesen im 4. Semester.

Im Bereich der wissenschaftlichen Kompetenzen setzen sich die Studierenden vertiefend mit
Wissenschaftstheorie sowie mit adaquaten Strategien und Methoden zur Planung und
Durchfihrung wissenschaftlicher Studien auseinander. Darliber hinaus werden
forschungsrelevante Inhalte zu Forschungsethik, Grantwriting, Publikation und geeigneten
Disseminationsméglichkeiten sowie zur angewandten Statistik behandelt.

Die fir die Masterarbeit erforderlichen wissenschaftlichen Kompetenzen werden lber die gesamte
Studiendauer hinweg kontinuierlich entwickelt, vertieft sowie wissenschaftlich begleitet und
reflektiert. Das Verfassen der Masterarbeit sowie das Absolvieren der Masterpriifung bilden den
Abschluss des Masterstudiums Advanced Radiological Practice.
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4.5. Studienverlaufsplan

Semester

Advanced Diagnostic
Imaging
(ADI)
5,0 ECTS

Rhetorik und Didaktik im

Applikations-
management
(RDA)

5,0 ECTS

Marketing and
Sales im
Applikations-
management
(MSM)
2,5 ECTS

Konflikt-
management und
Deeskalation
(KDM)

2,5 ECTS

Evidenzbasierte Praxis
(EBP)
10,0 ECTS

Praxisprojekt
(Berufsfeldorientierte
Projektarbeit)
5/12,5 ECTS

Kunstliche Intelligenz in

der
Radiologietechnologie
(KIN)
5,0 ECTS

Prereading in
Radiological
Technologies
(PRE)
2,5 ECTS

Transformative,
nachhaltige
Prozesse
gestalten
(TPG)

2,5 ECTS

Theranostik in der

Study Design

Nuklearmedizin (DES)
(NUK) 5,0 ECTS
5,0 ECTS

Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte

Projektarbeit)
7,5/12,5 ECTS

Human Resource Management

(HRM)
5,0 ECTS

Wissenschaftliche
Dissemination
(DIS)

5,0 ECTS

ECTS |1 [2 [3 |4 [5 |6 [7 |8 |9 [10 [11 [12 [13 [14 [15 [16 [17 [18 [19 [20 |21 [22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |
Prozess- und Qualitatsmanagement WahImodul (10,0 ECTS) Kollaboratives Forschungsmethoden in
in der Radiologietechnologie 1)  Sonografie und den Gesundheits-
(PQM) 2) Padagogik im Kontext der Radiologietechnologie interatkvies wissenschaften
7,5 ECTS 3) Berichtslegung und gutachterliche Tatigkeiten nicht- Reasoning (MET)
arztlicher Gesundheits- und gesundheitsnaher Berufe (KIR) 5,0 ECTS
2,5 ECTS

Masterarbeit und Masterprifung

(MSA)
27,5 ECTS
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4.6. Curriculum-Matrix

Curriculum-Matrix
Masterstudium Advanced Radiological Practice 2.0

1. Semester
LV-Nr. |LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS |sws Anzahl |ASWS |ALVS |Modul ECTS ECTS
WahIimodul | Gruppen Wahlmodul
PQM1l | Prozess- und Qualitdtsmanagement ILV 1,5 1 1,5 22,5 PQM 2,5
TCM1Il | Transformations- und Changemanagement ILV 1,5 1 1,5 22,5 PQM 2,5
RMD1l | Risikomanagement und (IT-)Datenschutz ILV 1,5 1 1,5 22,5 PQM 2,5
KIR1S | Kollaboratives und interaktives Reasoning ILV 1,5 1 1,5 22,5 KIR 2,5
WIT1V | Wissenschaftstheorie VO 1,0 1 1,0 15,0 MET 1,5
EFM1V | Empirische Forschungsmethoden VO 1,5 1 1,5 22,5 MET 2,0
ANS1l | Angewandte Statistik ILV 1,0 1 1,0 15,0 MET 1,5
Wahlmodule im Umfang von 10,0 ECTS 7,0 3 21,0 315,0 10,0
Wabhlbereich 1: Sonografie
SBI1V | Sonographische Bildgebung und Innovationen VO 1,5 WM-SON 2,5
SGR1V | Sonographische Untersuchungstechniken fiir VO 1,5 WM-SON 2,5
Radiologietechnolog:innen
ASG1U | Angewandte Sonographie UE 4,0 WM-SON |5,0
Wahlbereich 2: Pddagogik im Kontext der Radiologietechnologie
MET1l | Methoden, Techniken und Instrumente des Lehrens ILV 2,5 WM-PAED | 3,0
DKK1S | Diskurs, Kommunikation und Konversation SE 1,0 WM-PAED |1,5
BID1S | Berufliche Identitatsentwicklung SE 2,5 WM-PAED |4,0
LLLA1I Lernstrategien, Lernstile und Formen des Lernens ILV 1,0 WM-PAED (1,5
Wabhlbereich 3: Berichtslegung und gutachterliche Tatigkeiten nicht-arztlicher Gesundheits- und gesundheitsnaher Berufe
REA1l | Rechtliche und ethische Ausgangspunkte im Kontext von ILV 1,0 WM-BBG 1,5
Gesundheit, Bildung und Sozialem
BGT1l |Biopsychosoziale Gesundheit und Teilhabe ILV 1,0 WM-BBG 1,5
PRB1l | Professionelles Reasoning und biopsychosozialer Zugang in ILV 1,5 WM-BBG 2,0
fachlichen Berichten und Stellungnahmen inkl. Befundung,
Dokumentation und Berichtslegung
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FSG1l | Erstellung von fachlichen Stellungnahmen und Gutachten im ILV 1,5 WM-GZK 2,0
Kontext biopsychosozialer Gesundheit
SSK1S |Handlungsrolle Gutachter:in: Selbst- und sozialkommunikative |SE 1,0 WM-GZK 1,5
Kompetenzen 1
FAK1l | Handlungsrolle Gutachter:in: Fachliche Kompetenzen ILV 1,0 WM-GZK 1,5
Summenzeile: 16,5 30,5 |457,5 25,0
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 247.,5
2. Semester
LV-Nr. |LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | SWS Anzahl |ASWS |ALVS |Modul ECTS ECTS
Wahlmodul | Gruppen Wahlimodul
ADI2I Advanced Diagnostic Imaging ILV 3,0 1 3,0 45,0 ADI 5,0
RDA2S | Rhetorik und Didaktik im Applikationsmanagement SE 3,0 1 3,0 45,0 RDA 5,0
MSM2I | Marketing and Sales im Applikationsmanagement ILV 1,5 1 1,5 22,5 MSM 2,5
KMD2I | Konfliktmanagement und Deeskalation SE 1,5 1 1,5 22,5 KMD 2,5
EBP2S | Evidenzbasierte Praxis SE 1,0 1 1,0 15,0 EBP 2,0
DWS2I| | Entwicklung, Organisation, Design einer ILV 2,0 1 2,0 30,0 EBP 3,0
wissenschaftlichen Studie 1
VNF2l | Vertiefung quantitative Forschungsmethoden: Statistik 2 ILV 2,0 1 2,0 30,0 EBP 2,5
VQF2I | Vertiefung qualitative Forschungsmethoden ILV 2,0 1 2,0 30,0 EBP 2,5
Summenzeile: 16,0 16,0 240,0 25,0
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 240,0
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3. Semester

LV-Nr. |LV-Bezeichnung LV-Typ [ SWS | SWS Anzahl |ASWS |ALVS | Modul ECTS ECTS
Wahlmodul | Gruppen WahImodul
PPR3S | Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte Projektarbeit) 1 SE 2,0 1 3,0 45,0 PPR 5,0
1,0 3 3,0
KIH3I Kinstliche Intelligenz und Health care ILV 1,5 1 1,5 22,5 KIN 2,5
KIN3I Kinstliche Intelligenz in der Radiologietechnologie ILV 1,5 1 1,5 22,5 KIN 2,5
PRT3I Prereading in Radiological Technologies ILV 1,5 1 1,5 22,5 PRT 2,5
TPG3l | Transformative, nachhaltige Prozesse gestalten SE 1,5 1 1,5 22,5 TPG 2,5
TNN3I | Theranostik in der Nuklearmedizin ILV 3,0 1 3,0 45,0 NUK 5,0
FOE3S | Forschungsethik SE 1,0 1 1,0 15,0 DES 2,0
DWS3I | Entwicklung, Organisation, Design einer wissenschaftlichen ILV 1,0 1 1,0 15,0 DES 1,5
Studie 2
BES3S |Begleitseminar zur Masterarbeit 1 SE 1,0 3 3,0 45,0 DES 1,5
Summenzeile: 15,0 20,0 255,0 25,0
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 225,0
4. Semester
LV-Nr. |LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | SWS Anzahl |ASWS |ALVS | Modul ECTS ECTS
Wahlmodul | Gruppen WahImodul
PPR4S | Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte Projektarbeit) 2 SE 3,0 3 3,0 45,0 PPR 5,0
IRT4V | Innovationen in der Radiologietechnologie VO 1,5 1 2,0 30,0 PPR 2,5
KPG4l | Kultursensible Perspektiven im Gesundheitswesen ILV 1,0 1 1,0 15,0 HRM 1,0
FUL4S | Fihrung und Leitung SE 1,0 1 1,0 15,0 HRM 1,5
HRM4S | Human Resource Management SE 1,5 1 1,5 22,5 HRM 2,5
GWS4S | Grant Writing, Publikation, Dissemination SE 1,0 1 1,0 15,0 DIS 2,0
BES4S | Begleitseminar zur Masterarbeit 2 SE 1,5 3 4.5 67,5 DIS 3,0
Summenzeile: 10,5 14,0 210,0 17,5
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 157,5
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5. Semester

LV-Nr. |LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS \?vv:rimo sl g’:j:‘;'en ASWS [ALVS | Modul SVZEFmO 4ul |ECTS
Masterarbeit MSC MSA 26,0

MAP5M | Masterprufung MSA 1,5

Summenzeile: 0,0 0,0 0,0 27,5

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 0,0

Summe lber alle Semester 58,0 80,5 1162,5 120,0

Summe Uber alle Semester 870,0

Tabelle 4: Curriculum-Matrix

Abklrzungen

LV Lehrveranstaltung

LVS Lehrveranstaltungsstunde(n)
ALVS Angebotene LVS

SWS Semesterwochenstunde(n)
ASWS Angebotene SWS

ECTS ECTS-Anrechnungspunkte
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4.7. Zuordnung der Module zu den Kompetenzbereichen

Prozess- und Qualitditsmanagement (PQM) 7,5
WahIimodule: Sonografie, Padagogik im Kontext der 100
Radiologietechnologie, Gutachterliche Tatigkeiten) ’

Advanced Diagnostic Imaging (ADI) 5,0
Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte Projektarbeit) (PPR) 7,5
Kinstliche Intelligenz in der Radiologietechnologie (KIN) 5,0
Prereading in Radiological Technologies (PRT) 2,5
Theranostik in der Nuklearmedizin (NUK) 5,0

Forschungsmethoden in den Gesundheitswissenschaften

Kollaboratives und interaktives Reasoning (KIR) 2,5
Rhetorik und Didaktik im Applikationsmanagement (RDA) 5,0
Marketing and Sales im Applikationsmanagement (MSM) 2,5
Konfliktmanagement und Deeskalation (KMD) 2,5
Transformative, nachhaltige Prozesse gestalten (TPG) 2,5
Human Resource Management (HRM) 5,0

Tabelle 5: Zuordnung der Module zu den Kompetenzbereichen

Die Zuordnung der Module zu den einzelnen Kompetenzbereichen erfolgt anhand jener
Kompetenz, die durch die jeweiligen Lernergebnisse und Inhalte des Moduls schwerpunktméaRig
entwickelt wird. Dariiber hinaus fordern die Module regelméafig auch die Entwicklung weiterer

Kompetenzbereiche.

RT_MSc_27_Curriculum_2026-09-15
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Evidenzbasierte Praxis (EBP) 10,0
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Wissenschaftliche Dissemination (DIS) 5,0
Masterarbeit und Masterprifung (MSA) 27,5
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5. Modulbeschreibungen

Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

PQM

Prozess- und Qualitatsmanagement 7,5 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

1.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Berufsqualifizierender Abschluss in der Radiologietechnologie

Pflichtliteratur

Aktuelle Biicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e wenden Prozess- und Qualitatsmanagement in ihrem
Wirkungsbereich an.

e planen, realisieren und Uberwachen Projekte mit Bezug zu
ihrer Profession.

e erkennen und bewerten mdgliche Unternehmensrisiken.

e entwickeln entsprechende Bewaltigungsstrategien.

e gestalten Rahmenbedingungen um die rechtlichen Vorgaben
des (IT-)Datenschutzes einzuhalten.

¢ erkennen Mdglichkeiten zur kontinuierlichen strategischen
Anpassung von Prozessen einer Institution, um erfolgreich im
Sinne des Transformations- und Changemanagements auf
zukiinftige Veranderungen zu reagieren.

Titel der Lehrveranstaltung

Prozess- und Qualititsmanagement, PQM1I

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Qualitatsmanagement
Qualitatsbegriff
Qualitatsmerkmale/Gltekriterien
Qualitatspolitik
Qualitatsziele
Qualitatssicherung
Aufbau, Erhaltung und Verbesserung des
Qualitdtsmanagements
o QM-Werkzeuge, Dokumentation, Transparenz
o Fallanalyse
e Prozessmanagement
Einfihrung ins Prozessmanagement
Prozessarten
Prozesserstellung
Prozessdarstellung
Prozesszieleformulierung
Prozessdurchfihrung, -messung, -dokumentation,
-controlling

O O O O O O

O O O O O O
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Titel der Lehrveranstaltung

Transformations- und Changemanagement, TCM1l

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

Méglichkeiten zur kontinuierlichen strategischen Anpassung
von Prozessen einer Institution, um erfolgreich auf zuklnftige
Veranderungen zu reagieren.

Definition Organisationsentwicklung — Changemanagement —
Transformationsmanagement

Ebenen der Organisation bei Verdnderungen

Modelle zur Erklarung und Steuerung von Veranderung und
Transformation (adaquate Interaktion, Verantwortung und
Leadership)

Praktische Methoden zur Umsetzung von
Transformationsmanagement

Wissensmanagement in Transformationsprojekten
Transformationsmanagement im Gesundheitswesen
Darstellung von konkreten Veranderungsprozessen in
Unternehmen des Gesundheitswesens.

Konfliktfelder der eigenen Rolle in Verdnderungsprozessen
Konfliktmanagement bzw. Strategien zur Lésung von
Konflikten

Kommunikation im Rahmen von Veranderungsprozessen,
innere Landkarte

Titel der Lehrveranstaltung

Risikomanagement und (IT-)Datenschutz, RMD1Il

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

1.Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

Risikomanagement

o Begriffe des Risikomanagements

o Prozesse des Risikomanagements

o Regelwerke und Normen des klinischen
Risikomanagements

Methoden der Risikobeurteilung

Notfall-, Krisen- und Kontinuitatsmanagement

der Faktor Mensch im klinischen Fehlermanagement
Arbeitsorganisation und Fehlermanagement
Rechtlicher und praktischer (IT-)Datenschutz

O O O O
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Wahlmodule im ersten Semester

Die Studierenden absolvieren im ersten Semester einen Wahlbereich im Umfang von 10,0 ECTS
(1 Modul a 10 ECTS bzw. mehrere Module im Gesamtumfang von 10,0 ECTS). Wahlmodule
kénnen auch bereits vor dem Eintritt in das Masterstudium Advanced Radiological Practice bspw.
in Form eines CAS-Lehrganges oder Fortbildungen absolviert werden

Zusatzliche Wahimodule sind vorgesehen. Diese werden den Studierenden bei Verfluigbarkeit
rechtzeitig zur Kenntnis gebracht.

Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

WM-SON

Wahimodul: Sonographie 10,0 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

1.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Berufsqualifizierender Abschluss in der Radiologietechnologie

Pflichtliteratur

Aktuelle Biicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e analysieren und bewerten die technischen und
physikalischen Arbeitsweisen des diagnostischen
Ultraschalls unter Einbezug aktueller digitaler und Al-
basierter Innovationen und leiten daraus Konsequenzen fur
Bildqualitat und klinische Anwendungen ab.

e wahlen unterschiedliche sonografische Verfahren und neue
technologische Entwicklungen nach ihrem diagnostischen
Potenzial aus und reflektieren ihre Limitationen.

e identifizieren die jeweils erforderlichen technischen
Parameter im Rahmen der unterschiedlichen
Organuntersuchungen und passen diese an spezielle
Untersuchungssituationen an

e flihren Ultraschalluntersuchungen ausgewahlter
Organbereiche selbststandig durch, wahlen Materialien, und
Gerateeinstellungen begriindet aus.

o differenzieren physiologische von pathologischen Strukturen
mit korrekt angewendeten klinischen und sonographischen
Fachtermini, bei ausgewahlten Organbereichen unter
Berlicksichtigung der Zuweisung und vorhandener Befunde.

Titel der Lehrveranstaltung

Sonographische Bildgebung und Innovationen, SBI1V

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Vorlesung

Prifungsmodalitaten

LV-abschlieRende Prifung

Lehrinhalte

o Vertiefung der physikalischen Prinzipien der medizinischen
Ultraschalldiagnostik und die Wechselwirkung mit
menschlichem Gewebe
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Korrekter Umgang mit Schallképfen, Schallkopftechnik und
neue Entwicklungen

Optimierung der Akquisitionsparameter

Umgang mit Kontrastmitteln bei kontrastverstarktem
Ultraschall (CEUS) unter Beachtung der
Patient:innensicherheit

Aktuelle Untersuchungstechniken, Gerate und
Gerateausstattungen, Innovationen und (Al)Features von
Ultraschallgeraten

technisches Qualitdtsmanagement

Titel der Lehrveranstaltung

Sonographische Untersuchungstechniken fiir
Radiologietechnolog:innen, SGR1V

Umfang 1,5 SWS; 2,5 ECTS
Lage im Curriculum 1. Semester
Lehr- und Lernformen Vorlesung

Prifungsmodalitaten

LV-abschlieRende Prifung

Lehrinhalte

Sonomorphologische Gewebedarstellung und typische

Pathologien mit Beispielen

o Kilassifikation pathologischer Muster (z. B.
Hydronephrosegrad)

Verknipfung pathologischer Veranderungen mit

diagnostischen Ergebnissen

Auswirkungen und Interpretation von Bildartefakten

Analyse von Ultraschalluntersuchungen einschlieBlich

Doppler-Techniken und Kontrastmittelultraschall mit

geeigneten Fachtermini

Titel der Lehrveranstaltung

Angewandte Sonographie, ASG1U

Umfang

4,0 SWS; 5,0 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Ubung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Priifungscharakter

Lehrinhalte

Praktische Ubungen zur Durchfiihrung sonographischer
Untersuchungen ausgewahlter Organbereiche wie der
Halsorgane, der abdominellen Organsysteme, oder
echokardiographischer Untersuchungen, unter
Berucksichtigung nationaler und internationalen Leitlinien
und Standards

Auswirkungen und Interpretation von Bildartefakten
Analyse der Ultraschalluntersuchung auf Physiologie und
Pathologien zur Fachdiskussion mit geeigneten Fachtermini
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

WM-PAED

Wahlmodul: Padagogik im Kontext der 10,0 ECTS

Radiologietechnologie*

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

1.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Biicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

reflektieren die eigene Rolle in Praxisanleitung sowie
Schulungs- und Fortbildungsbildungstatigkeit bzw. im
Salesmanagement unter Beriicksichtigung der individuellen
Biografie.

wenden unterschiedliche Handlungen und Fertigkeiten,
Methoden und Techniken an, die fiir Lehr- und
Schulungstatigkeiten sowie fir die Begleitung und Anleitung
von Studierenden/Auszubildenden bzw. MAB-Berufen
wesentlich sind.

entwickeln ihr persdnliches Handeln in Lehr-, Schulungs- und
Anleitungtatigkeiten unter Einsatz aktueller berufsbezogener,
padagogischer bzw. wissenschaftlicher Erkenntnisse weiter.
reflektieren ihre Rolle und das berufliche Selbstverstéandnis
im Kontext des eigenen Fachbereichs und im padagogischen
Handlungsfeld.

Titel der Lehrveranstaltung

Methoden, Techniken und Instrumente des Lehrens, MET1I

Umfang

2,5 SWS; 3,0 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

Auseinandersetzung mit der Rolle und dem Rollenbegriff
Prinzipien des Lehrens, z.B. Anschlussfahigkeit,
lernforderliches Klima

Kennenlernen unterschiedlicher Lehrmethoden, Techniken
und Instrumente, z.B. Podiumsdiskussion,
Schulungsgesprach

Methodensammlung

Kompetenzorientierung: Personal-, Methoden-, Sozial- und
Fachkompetenz

Gestaltung und Planung einer konkreten Lehr-/Lernsituation
bzw. Schulung unter Beriicksichtigung von
Kompetenzorientierung und Methodenvielfalt der
entsprechenden Hochschulausbildung.

4 Die Lehrveranstaltungen finden gemeinsam mit dem a.o. Masterstudium Padagogik in Gesundheitsberufen statt.
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Titel der Lehrveranstaltung

Diskurs, Kommunikation und Konversation, DKK1S

Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS
Lage im Curriculum 1. Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Diskurs und Diskursanalyse

e Kommunikation und kommunikatives Handeln

¢ Kommunikations- und Konversationstheorien, -techniken, -
stile und -methoden

e Professionelle Kommunikation und Gesprachsfihrung

e Feedbackmanagement

e Inklusion mit Digitalisierungselementen

Titel der Lehrveranstaltung

Berufliche Identitidtsentwicklung, BID1S

Umfang

2,5 SWS; 4,0 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Seminar

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Rolle in der (Hochschul-)Padagogik unter Berlicksichtigung
der eigenen Berufsbiografie

e Lernzielorientierte Methodik und Didaktik: Lernziele in den
unterschiedlichen Lernbereichen (kognitive, affektive und
psychomotorische Lernziele, allgemeindidaktische Modelle)

e Didaktische Kompetenz: Sachkompetenz, methodische
Kompetenz, Fiihrungskompetenz, sozial-kommunikative
Kompetenz, Reflexionskompetenz

¢ Didaktische Prinzipien: vom Einfachen zum Komplexen,
Wissenschaftsorientierung, Praxisorientierung,
Strukturierung, Didaktische Reduktion, Differenzierung

e Stufenmodell der Kompetenz (sowohl eigene Perspektive als
auch der Auszubildenden/Lernenden)

e Besonderheiten der Padagogik fiir Gesundheitsberufe

e Business behaviour: Gesprachskultur, Umgangsformen,
Schrift und Umgangssprache, Small talk, Prozesse und
Ablaufe (institutionelle und rechtliche Vorgaben bzw.
Rahmenbedingungen), Diversitat der Gesellschaft

Titel der Lehrveranstaltung

Lernstrategien, Lernstile und Formen des Lernens, LLL1I

Umfang

1,0 SWS; 1,5 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prufungscharakter

Lehrinhalte

e kognitive, metakognitive, ressourcenbezogene
Lernstrategien

e Ausgewahlte Lernarten und Lernstile: z.B. Lernstile nach
Kolb, Lernstile nach Honey & Mumford

e Lerntypen

e Soziales Lernen

e Lebenslanges Lernen

e Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Lernen

e  Selbstbestimmtes Handeln und Urteilen
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

WM-BBG?®

Bezugsrahmen fiir fachliche Befunde, 5,0 ECTS
Berichte und Gutachten

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

1. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Berufsqualifizierender Abschluss mit Berufsberechtigung und
mehrjahrige Berufserfahrung im jeweiligen Berufsfeld

Pflichtliteratur

Aktuelle Biicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e reflektieren rechtliche Bedingungen und ethische Zugéange,
die fur fachliche Befunde, Berichte und Stellungnahmen
wesentlich sind.

e vergleichen (biopsychosoziale) Modelle von Gesundheit,
Krankheit und Behinderung als Basis fiir Berichtslegung,
Befundung, fachliche Stellungnahmen und Gutachten.

e argumentieren fachliche Einschatzungen unter
Berucksichtigung von Partizipation und Lebensqualitat.

o reflektieren kritisch Unterschiede zwischen Beschreibung und
Interpretation beobachteter Phdnomene, einschliellich
Aspekte menschlicher und kinstlicher Intelligenz.

e verwenden samtliche fir fachliche Befunde, Berichte,
Stellungnahmen und Gutachten relevante Formen des
Professionellen Reasonings.

e wahlen passende Formulierungen und Termini fur die
Beschreibung einzuschatzender Phdnomene
(Gegebenheiten, Sachverhalte, Situationen) und die
Menschen, die davon betroffenen sind.

e identifizieren Beispiele ,guter Praxis” fur fachliche
Stellungnahmen bzw. Gutachten.

e Ubertragen berufslbergreifende und fachspezifische
Expertise in der Erstellung von Stellungnahmen und
Gutachten auf ihr berufliches Handlungsfeld.

Titel der Lehrveranstaltung

Rechtliche und ethische Ausgangspunkte im Kontext von
Gesundheit, Bildung und Sozialem, REA1V

Umfang

1,0 SWS; 1,5 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-abschlieBender Prifungscharakter

Lehrinhalte

Rechtliche und ethische Aspekte, Zugange und Referenzen, die
fur Stellungnahmen und gutachterliche Tatigkeiten im
Gesundheits-, Sozial- und Bildungskontext handlungsleitend sind:
e Begriffsklarung: Recht, Ethik, Moral

e Ethische Grundsatze

e Grundrechte, Menschenrechte

5 Das WahImodul ist in Kombination mit dem Wahlmodul Gutachterliche Tatigkeiten im Kontext biopsychosozialer
Gesundheit — Zustandigkeiten und Kompetenzen zu belegen.
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e Berufsrecht — Arbeitsrecht — Hochschulrecht

e Rechtliche Rahmenbedingungen auf nationaler,
europaischer, globaler Ebene

e Datenschutz und Datenschutzgrundverordnung

e Menschliche und Kunstliche Intelligenz

e Verantwortung und Haftung bei Gutachten

e ethische Implikationen im Kontext der Erstellung und Nutzung
von fachlichen Stellungnahmen und Gutachten

Titel der Lehrveranstaltung | Biopsychosoziale Gesundheit und Teilhabe, BGT1I

Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS

Lage im Curriculum 1. Semester

Lehr- und Lernformen Integrierte Lehrveranstaltung
Prifungsmodalitaten LV-abschlielender Prifungscharakter

¢ Modelle von Gesundheit, Krankheit und Behinderung

e Biopsychosoziale Gesundheit und Salutogenese

e International Classification of Functioning, Disability, and
Health (ICF)

e Transaktionen/Wechselwirkungen und -beziehungen
zwischen Person, Umwelt und Handlung im Kontext
biopsychosozialer Gesundheit

¢ (gesundheitliche) Chancengerechtigkeit — Barrieren und

Lehrinhalte Barrierefreiheit, Exklusion, Inklusion, Integration

e Einflisse auf Mikro-, Meso- und Makro-Ebene auf
biopsychosoziale, gesundheitsrelevante Situationen

e Soziale Gesundheitsdeterminanten

e Subjektive vs. objektive Lebensqualitat und deren Erhebung

e Partizipation: Begriffsklarung und Formen der Partizipation;
Teil sein, teiinehmen & Lebensqualitat

e biopsychosoziale Perspektive — Bedeutung fir fachliche
Stellungnahmen und Gutachten

Professionelles Reasoning und biopsychosozialer Zugang in
Titel der Lehrveranstaltung |fachlichen Berichten und Stellungnahmen inkl. Befundung,
Dokumentation und Berichtslegung, PRB1I

Umfang 1,5 SWS; 2,0 ECTS

Lage im Curriculum 1. Semester

Lehr- und Lernformen Integrierte Lehrveranstaltung
Prifungsmodalitaten LV-abschlieRender Prifungscharakter

e Professionelles Reasoning und Mehrwert metakognitiver
Prozesse im interaktiven, narrativen, ethischen,
pragmatischen, konditionalen, politisch-rechtlichen,
prozeduralen, fachlichen und wissenschaftlichen Sinn

e Modell-basierte Beobachtung, Beschreibung und
Dokumentation (Bsp. ICF)

e Beobachtung, Beschreibung, Interpretation, Berichtslegung

e Interdisziplinare Fachsprache in Stellungnahmen, Befunden,
Berichten am Beispiel der ICF

e Dokumentationsformen und -Gbermittlung im Kontext von
Digitalisierung und Datenschutz

e Moglichkeiten und Grenzen biopsychosozialer Zugange im
Hinblick auf Befund-, Abschlussberichte, Projektberichte,
fachliche Einschatzungen

e Kritische Analyse des Einflusses von menschlicher vs.
kunstlicher Intelligenz

Lehrinhalte
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

WM-GZK®

Wahimodul: Gutachterliche Tatigkeiten im 5,0 ECTS

Kontext biopsychosozialer Gesundheit —
Zustindigkeiten und Kompetenzen

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

1. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Berufsqualifizierender Abschluss mit Berufsberechtigung und
mehrjahrige Berufserfahrung im jeweiligen Berufsfeld

Pflichtliteratur

Aktuelle Blcher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

diskutieren fiir fachliche Stellungnahmen relevante
Referenzen.

kommunizieren fur fachliche Stellungnahmen durch
Angehdrige nichtarztlicher Gesundheits- und
gesundheitsnaher Berufe relevante Anlasse und
Bedingungen.

analysieren handlungsleitende Grundsatze fir
Stellungnahmen und gutachterliche Tatigkeiten im
Gesundheits-, Sozial- und Bildungskontext und wenden diese
fallbasiert an.

identifizieren Beispiele ,guter Praxis” fur fachliche
Stellungnahmen bzw. Gutachten.

formulieren fachliche Befunde und Berichte exemplarisch
bezogen auf ausgewahlte Handlungsfelder, basierend auf
gesetzlichen Referenzen aussagekraftig, salutogen,
wertschatzend und zieldienlich.

argumentieren ihre Einschatzungen fachlich-inhaltlich
begriindet in Bezugnahme auf relevante Quellen.
kommunizieren wertschatzend, diskriminierungsfrei und
respektvoll mit allen Beteiligten.

Ubertragen berufsiibergreifende und fach- bzw.
berufsspezifische Expertise in der Erstellung von
Stellungnahmen und Gutachten auf ihr berufliches
Handlungsfeld.

argumentieren ihre Einschatzungen fachlich-inhaltlich
begriindet in Bezugnahme auf relevante Quellen.
beachten und kommunizieren transparent Méglichkeiten und
Grenzen fachlicher Stellungnahmen und Gutachten, sowie
Verantwortungsbereiche.

6 Das WahImodul ist in Kombination mit dem Modul Wahlmodul: Bezugsrahmen fur fachliche Befunde, Berichte und

Gutachten zu belegen.
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Titel der Lehrveranstaltung

Erstellung von fachlichen Stellungnahmen und Gutachten
im Kontext biopsychosozialer Gesundheit, FSG1I

Umfang

1,5 SWS; 2,0 ECTS

Lage im Curriculum

1. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-abschlieRender Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Formen fachlicher Einschatzungen — Befund,
Stellungnahme, Gutachten

e Anlasse und Kontexte fir die Erstellung von Gutachten, z.B.
Begutachtung wissenschaftlicher Arbeiten,
Gutachter:innentatigkeit bei (reglementierten Gesundheits-)
Berufen im Rahmen von Akkreditierungsverfahren,
Gutachter:innentatigkeit im Rahmen von Audits an
Hochschulen (inkl. Studien- und Lehrgangen)

e fachliche Befunde/Berichte/Stellungnahmen/Gutachten im
jeweiligen Berufsfeld zu ausgewahlten Themen wie
Gesundheitssituationen von Menschen (z.B. im Hinblick auf
Handlungskapazitat und Teilhabemdglichkeiten, personen-
und umweltbezogene Kontextfaktoren), Nostrifikationen und
(EWR-)Berufszulassung, schriftliche Arbeiten im
Ausbildungskontext)

e Gerichtssachverstandige: Voraussetzungen,
Rahmenbedingungen, Verantwortungsbereiche

e Relevante inhaltliche und formale Aspekte fir die Erstellung
fachlicher Befunde, Berichte, Stellungnahmen und
Gutachten durch Gesundheitsberufsangehérige (z.B.
Arbeitsfahigkeit, Pflegebedarf)

e Richtlinien zur Gutachtenerstellung, Priifstandards

Titel der Lehrveranstaltung

Handlungsrolle Gutachter:in: Selbst- und sozial-
kommunikative Kompetenzen 1, SSK1S

Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS
Lage im Curriculum 1. Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Systemisches Denken und Multiperspektivitat

e (Handlungs-)Rollen

e Selbstreflexion

e Macht und Ohnmacht in der Wahrnehmung und
Beschreibung von Wirklichkeit

e Gesprachsfiihrung: salutogen; systemisch-explorative
Fragen

e Veranderung von Settings, Handlungsmdglichkeiten und
Verhaltensweisen durch Beobachter:inen

e Motivation und Qualifikationsanforderungen fur
Gutachtertatigkeit

o Kiritische (Selbst)Reflexion

e Conflict of interest(s), Compliance und Befangenheit inkl.
rechtlicher Aspekte

e Auftragsklarung und Umgang mit unterschiedlichen
Interessen bzw. Zielen

e Mogliche ethische Dilemmata und Zugadnge dazu
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Tl A Ll Handlungsrolle Gutachter:in: Fachliche Kompetenzen,

FAK1I
Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS
Lage im Curriculum 1. Semester
Lehr- und Lernformen Integrierte Lehrveranstaltung
Prifungsmodalitaten LV-abschlieRender Prifungscharakter

A. Arbeitsphasen:

e Auftragsklarung

e Orientierungs- und Recherchephase

e Begutachtungsphase und Verlaufsbeobachtung

e Dokumentationsphase

o Nachbereitungsphase und Evaluation

e Kommunikation

B. Information: Arten von Informationsquellen

e Quellen inkl. Medien und Validitat der Information

Lehrinhalte e Informationsverarbeitungsmethoden: Sammlung, Auswahl,
Verarbeitung, Analyse, Implikationen; Umgang mit
Information; Datenorganisation und Datenmanagement;
Weitergabe von Information

C. Arbeiten im Netzwerk

e Maoglichkeiten und Grenzen gutachterlicher Tatigkeit (z.B.
Rollendisziplin, Zustandigkeit, Verantwortung)

e Weiterentwicklung gutachterlicher Tatigkeit/fachlicher
Stellungnahmen / der Handlungsrolle als Gutachter:in
(inharentes, implizites zu explizitem Wissen)
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

KIR

Kollaboratives und interaktives Reasoning 2,5 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

1. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Blicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

o reflektieren eigene Werte, Mdglichkeiten und Grenzen fur
gelingende Zusammenarbeit in ihrem Berufsfeld.

o diskutieren Rahmenbedingungen im Gesundheits-, Sozial-
und Bildungswesen fir Qualitat in der beruflichen Praxis.

e analysieren verbale und nonverbale Kommunikationsweisen
im Hinblick auf Kongruenz, Lésungsorientierung und
wertschatzende Grundhaltung.

Titel der Lehrveranstaltung

Kollaboratives und interaktives Reasoning, KIR1S

Umfang 1,5 SWS; 2,5 ECTS
Lage im Curriculum 1. Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e interaktives Reasoning, inkl. verbaler und nonverbaler
Kommunikation

e kollaboratives Reasoning — Zusammenarbeit im beruflichen
Kontext

e Reflexion eigener beruflicher Rollen und Kompetenzen in der
Zusammenarbeit mit Teams bzw. Klient:innen, einschlielich
des jeweiligen professionsspezifischen Beitrags zum Wohle
von Individuen, Gruppen, Communities, Populationen

e Kongruenz, Wertschatzung und Lésungsorientierung in
kommunikativen und kollaborativen Prozessen

RT_MSc_27_Curriculum_2026-09-15

Seite 35/58




fh gesundheit

wir bilden die zukunft

Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

MET

Forschungsmethoden in den 5,0 ECTS

Gesundheitswissenschaften

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

1.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Wissenschaftliche Kompetenzen

Vorkenntnisse

Wissenschaftliche Kompetenzen auf Bachelorniveau

Pflichtliteratur

Aktuelle Blicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e entwickeln in der Auseinandersetzung mit
wissenschaftstheoretischen Fragestellungen strukturiertes,
wissenschaftliches Denken.

e erklaren die wichtigsten Prinzipien und Methoden zur
Gewinnung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse.

o stellen unterschiedliche Datenerhebungsmethoden kritisch
gegenuber,

e wahlen relevante Verfahren zur Datenerhebung und

e -auswertung zielorientiert aus.

e werten bestehende, exemplarische Datensatze statistisch
aus.

Titel der Lehrveranstaltung

Wissenschaftstheorie, WIT1V

Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS
Lage im Curriculum 1.Semester
Lehr- und Lernformen Vorlesung

Prifungsmodalitaten

LV-abschlieRender Prifungscharakter

Lehrinhalte

o Wissenschaftliches Wissen vs. Alltagswissen und
Erfahrungswissen

e  Prinzipien und Methoden der Erkenntnistheorie und
Wissenschaftstheorie

e Unterscheidung zwischen subjektiver Behauptung und
wissenschaftlich untermauerter Aussage

Titel der Lehrveranstaltung

Empirische Forschungsmethoden, EFM1V

Umfang 1,5 SWS; 2,0 ECTS
Lage im Curriculum 1.Semester
Lehr- und Lernformen Vorlesung

Prifungsmodalitaten

LV-abschlieRender Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Quantitative Forschungsmethoden im Uberblick (z.B.
Variablen, Stichprobe, Population, Fragebdgen,
Beobachtungen)

e Experiment und nichtexperimentelle Forschungsmethoden

e Qualitative Forschungsmethoden im Uberblick (z.B
Einzelfallstudie, qualitatives Interview, Gruppendiskussion,
Inhaltsanalyse, Beobachtung, qualitatives Experiment usw.)
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Titel der Lehrveranstaltung | Angewandte Statistik, ANS1I

Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS

Lage im Curriculum 1.Semester

Lehr- und Lernformen Integrierte Lehrveranstaltung
Prifungsmodalitaten LV-immanenter Prifungscharakter

e Vertiefung deskriptive Statistik (Datenbeschreibungen, Daten
[Merkmale, Skalierung], Haufigkeitsverteilungen,
Visualisierung)

e univariate und bivariate Haufigkeitsverteilungen

e Anwendung und Zielsetzung multivariater statistischer
Verfahren, stochastische Modelle

e Induktive Statistik (Schatzverfahren, Prinzip von statistischen
Testungen, statistische Verfahren)

Lehrinhalte
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel:

Umfang:

ADI

Advanced Diagnostic Imaging

5,0 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

2.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Bicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in

der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e integrieren aktuelle technische Ausfihrungen radiologischer
Schnittbildmodalitaten in den klinischen Applikationsprozess.
e bewerten und optimieren bestehende Akquisitionsprotokolle,

Kontrastmittelgabe und Auswerteverfahren.

e erkennen das Potential von Programmen zur Dosis-

Akquisitionszeit- und Artefaktreduktion.
e setzen diese bei der jeweiligen radiologischen
Schnittbildtechnik gezielt ein.

Titel der Lehrveranstaltung

Advanced Diagnostic Imaging, ADI2I

Umfang

3,0 SWS; 5,0 ECTS

Lage im Curriculum

2 Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Aktuelle technische Ausfuhrungen radiologischer
Schnittbildmodalitdten und deren Einsatz im klinischen

Applikationsprozess

e Protokolloptimierung und Kontrastmitteleinsatz,

Méglichkeiten der Dosis- und Untersuchungszeitreduktion,
Postprocessing, Auswerteverfahren, Artefaktreduktion,

Fehleranalyse

e Zukunftige Entwicklungen bei den radiologischen

Schnittbildmodalitaten
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

RDA

Rhetorik und Didaktik im 5,0 ECTS
Applikationsmanagement

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

2.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Biicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e wenden ausgewahlte rhetorische und didaktische Methoden
zur strukturierten und motivierenden Gestaltung der Lern-
und Auswahlprozesse im Applikationsmanagement an.

¢ managen klinische Applikationen im interprofessionellen
Setting.

o reflektieren das eigene Auftreten.

e wahlen gezielte Techniken, um Inhalte aufzubereiten.

e erstellen Prasentationen, welche die Aufmerksamkeit von
Zuhérenden binden.

e entwickeln Strategien, um auf spontane Fragen zu reagieren.

Titel der Lehrveranstaltung

Rhetorik und Didaktik im Applikationsmanagement, RDA2S

Umfang 2,0 SWS; 5,0 ECTS
Lage im Curriculum 2.Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Applikationsmanagement im klinischen Kontext

o Didaktische Methoden im Applikationsprozess

e Clinical Application Management
o Beratung zur Applikationsoptimierung
o Unterstitzung der Anwender:innen bei der Applikation
o Fallbezogene Applikationskommunikation

e Anwendung von ausgewahlten Applikationsstrategien in
diversen radiologietechnologischen Settings

e Aufbereitung von Inhalten im radiologietechnologischen
Kontext, geeignete Prasentationstechniken wahlen,
Prasentationen gestalten und auf spontane Fragen
reagieren.

e Rhetorik zur Vorbereitung, sicheren Durchflihrung und
Vermittlung von Botschaften und Selbstreflexion von
Auftritten vor Publikum.
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Modulbeschreibung

Modulnummer: Modultitel:
Umfang:
MSM Mark.etm.g and Sales im 2.5 ECTS
Applikationsmanagement

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

2. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Blcher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e analysieren komplexe Markt-, Zielgruppen- und
Wettbewerbssituationen sowie die Bedurfnisse von
Kund:innen

e ordnen Konsumentenverhalten sowie Kommunikationskanale
differenziert ein

e begrinden eigenstandige, strategisch fundierte
Produktpositionierungen mit klar herausgearbeiteten
Alleinstellungsmerkmalen

e evaluieren serviceorientierte Vertriebs- und
Angebotsstrategien

e wenden fortgeschrittene Verhandlungs- und
Kommunikationsstrategien situationsangemessen an

o reflektieren ihr berufliches Handeln kritisch im Hinblick auf
Kund:innenorientierung und Nachhaltigkeit

Titel der Lehrveranstaltung

Marketing and Sales im Applikationsmanagement, MSM2I|

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

2. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Produktmarketing
Aufgaben, Ziele und Strategien des Marketings
Markt- und Zielgruppenanalyse
Konsumentenverhalten
Kommunikationskanale
Positionierung im Konkurrenzumfeld
Herausheben von Alleinstellungsmerkmalen
e Sales

o Rolle des Vertriebs

o Service orientierter Vertrieb

o Verhandlungs- und Kommunikationsstrategien

O O O O O O
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

KMD

Konfliktmanagement und Deeskalation 2,5 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

2.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Bicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e entwickeln Handlungsmuster, um Konflikt- und
Krisensituationen zu analysieren und professionell zu
bewaltigen.

o reflektieren ihr Kommunikationsverhalten auf Konstruktivitat
im Umgang mit Konflikten und deren Bewaltigung.

e setzen gezielt deeskalierende MaRnahmen ein, um Konflikte
zu vermeiden und abzubauen.

Titel der Lehrveranstaltung

Konfliktmanagement und Deeskalation, KMD2I

Umfang 1,5 SWS; 2,5 ECTS
Lage im Curriculum 2.Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

¢ Konfliktdefinition und Konfliktarten

o Konfliktausldser im beruflichen Kontext und auf
unterschiedlichen Hierarchiestufen

o Konflikteskalation

o Konfliktanalyse

e Strategien zur Konfliktbewaltigung

e Kommunikation im Kontext mit Konflikten und Krisen

e DeeskalationsmaRnamen und praktische Ubung
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Modulbeschreibung

Modulnummer: Modultitel: Umfang:
EBP Evidenzbasierte Praxis 10,0 ECTS
A.o. Masterstudium Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum 2. Semester

Zuordnung zu den

Teilgebieten Wissenschaftliche Kompetenzen

Vorkenntnisse -

Aktuelle Blcher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in

Pflichtliterat
iehtiiteratur der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Die Studierenden

e konstruieren einen strategischen Ablauf eines
wissenschaftlichen Projektes.

e beurteilen Studien mit Hilfe internationaler Empfehlungen
und deren Bedeutung flr evidenzbasierte Praxis.

e formulieren Forschungsfragen aus dem eigenen beruflichen
Kontext und wissenschaftlichen Interesse.

e erlautern die verschiedenen Phasen des

Learning Outcomes Forschungsprozesses.

e integrieren die Ergebnisse von evidenzbasierter Praxis in
ihre wissenschaftlichen Uberlegungen.

e diskutieren quantitative Studien aus ihrem beruflichen
Kontext und Forschungsinteresse kritisch.

e erproben ausgewahlte Statistikprogramme.

e beschreiben qualitative Methoden zur Datenerhebung,
Datenaufbereitung und Datenauswertung.

e erproben ausgewahlte qualitative Forschungsmethoden.

Titel der Lehrveranstaltung | Evidenzbasierte Praxis, EBP2S

Umfang 1,0 SWS; 2,0 ECTS
Lage im Curriculum 2. Semester

Lehr- und Lernformen Seminar
Prifungsmodalitaten Modulprifung

e Evidenzbasierte Praxis (EBP), und deren Konsequenz in
Forschung und Praxis

e Internationale Beurteilungsschemata, z.B. CONSORT
Statement, PRISMA Statement

e Diagnostische Pfade und Behandlungspfade, Leitlinien

o  Wirksamkeit und Wirkfaktoren

Entwicklung, Organisation, Design einer wissenschaftlichen

Studie 1, DWS2I

Lehrinhalte

Titel der Lehrveranstaltung

Umfang 2,0 SWS; 3,0 ECTS

Lage im Curriculum 2. Semester

Lehr- und Lernformen Integrierte Lehrveranstaltung
Prifungsmodalitaten Modulprifung

e Formulierung von Fragestellungen und Klarung von

Lehrinhalte Annahmen flr Forschungsvorhaben
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Strategien und Methoden bei Planung und Durchfiihrung von
wissenschaftlichen Studien einschlieflich ethischer
Uberlegungen

Erprobung ausgewahlter Forschungsmethoden (qualitativ,
quantitativ)

Titel der Lehrveranstaltung

Vertiefung quantitative Forschungsmethoden: Statistik 2,

VNF2I
Umfang 2,0 SWS; 2,5 ECTS
Lage im Curriculum 2. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

Kritische Bewertung quantitativer Studien.

Multivariate statistische Verfahren

Quantitative Forschung: Vertiefung (Variablen, Stichprobe,
Population).

Festlegung der notwendigen Untersuchungen und
Experimente (inkl. Fallzahlschatzung)

Anwendung ausgewahlter Statistikprogramme

Titel der Lehrveranstaltung

Vertiefung qualitative Forschungsmethoden, VQF2I

Umfang

2,0 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

2. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

Qualitative Forschung: Vertiefung, Methodologie.
Datenerhebung, Datenanalyse, Datenorganisation
Gutekriterien (Validitat, Reliabilitat, kommunikative
Validierung, Triangulation)

Einzelfallstudie, Interview inkl. Leitfadenentwicklung,
Fokusgruppe, Beobachtung, qualitatives Experiment,
Storytelling.

Inhaltsanalyse, themenzentrierte Analyse, Grounded Theory
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Modulbeschreibung
Modulnummer: Modultitel: Umfang:
PPR Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte 12,5 ECTS
Projektarbeit)

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

3.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

7,5 ECTS fachlich-methodische Kompetenzen
5,0 ECTS wissenschaftliche Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Blicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

erweitern ihre klinische Expertise in ausgewahlten
Fachbereichen.

gestalten kurze, inspirierende Vortrage, die innovative ldeen
und DenkanstolRe liefern.

initialisieren ein praktisch-wissenschaftliches Projekt nach
den Regeln des Projektmanagements.

professionalisieren die wahrend des Studiums erweiterten
praxisbezogenen Fahigkeiten und Kompetenzen.

erproben ausgewahlte, relevante wissenschaftliche
Methoden im konkreten Arbeitsfeld.

diskutieren neueste technische und klinische Entwicklungen
in der Radiologietechnologie hinsichtlich ihrer zukinftigen
Bedeutung.

analysieren die daraus resultierenden neuen klinische
Indikationen und Mdéglichkeiten zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit.

Titel der Lehrveranstaltung

Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte Projektarbeit) 1, PPR3S

Umfang

3,0 SWS; 5,0 ECTS

Lage im Curriculum

3.Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

Fachspezifische Impulsvortrage (TED-Talk)

Projektmanagement

e Prinzipien des Projektmanagements

e Projektplanung und Strukturierungsmethoden

e Phasenorientierter Einsatz ausgewahlter Projekt-
Management-Methoden

e Projektdefinition und Projektumfeldanalyse

e Projektplanung und Projektorganisation

e Kommunikation in Projekten

e Projektcontrolling, Projektplanerstellung,
Projektorganisation, Projektabschluss,
Projektprasentation
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Titel der Lehrveranstaltung

Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte Projektarbeit) 2, PPR4S

Umfang 3,0 SWS; 5,0 ECTS
Lage im Curriculum 4. Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Ausarbeitung einer Fragestellung im Kontext der
Radiologietechnologie

e Projektplanung, -durchfihrung, -dokumentation
(Projekthandbuch bzw. E-Portfolio)

e Projektprasentation und -evaluation

Titel der Lehrveranstaltung

Innovationen in der Radiologietechnologie, IRT4V

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

4. Semester

Lehr- und Lernformen

Vorlesung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Aktueller Stand von Entwicklungen in der
Radiologietechnologie im interprofessionellen Kontext, zum
Beispiel Hybrid-OP.

¢ Neue Indikationen fiir die Anwendung bildgebender
Verfahren

e Zukunftsaussichten der bildgebenden Diagnostik und
Therapie
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Modulbeschreibung

Modulnummer: Modultitel: Umfang:

KIN Kiinstliche Intelligenz in der 5,0 ECTS
Radiologietechnologie

A.o. Masterstudium Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum 3. Semester

Zuordnung zu den

Teilgebieten Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse -

Aktuelle Bicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in

Pflichtli
ichtliteratur der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Die Studierenden

o diskutieren die Prinzipien der kinstlichen Intelligenz.

e wenden ausgewahlte KI-Systeme im klinisch-
organisatorischen Bereich fachgerecht und
situationsangepasst an.

e schéatzen Risiken ein und analysieren die potenziellen Vor-
und Nachteile von KI-Programmen in der Praxis kritisch.

e analysieren Anwendungsmaoglichkeiten von KI-Systemen in
der Radiologietechnologie und deren Auswirkungen auf
radiologietechnologische Arbeitsablaufe.

o reflektieren potenzielle Starken und Schwéachen beim
Einsatz von Kl-Tools in radiologietechnologischen
Einsatzgebieten.

e evaluieren Qualitatskriterien beim Einsatz von Kl-Tools.

Learning Outcomes

Titel der Lehrveranstaltung | Kiinstliche Intelligenz und Health Care, KIH3I

Umfang 1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum 3.Semester

Lehr- und Lernformen Integrierte Lehrveranstaltung
Prifungsmodalitaten Modulprifung

e Maschinelles Lernen: Verfahren des maschinellen Lernens;
neuronale Netze, Convolutional Neuronal Networks (CNN),
Anwendungen in der Bildverarbeitung

e Logik: Aussagenlogik; Pradikatenlogik; Logik und
Schaltungen

e Algorithmen:

o Algorithmen und Logik
o Eigenschaften von Algorithmen
o Beispiel fir Algorithmen (Navigationsgerate, Amazon

Lehrinhalte usw.);

o Algorithmen und Automatisierung;
Substitutionspotenzial;

e Daten und Daten Mining: Herkunft von Daten; Verarbeitung
von Daten

e  Ethik fir Kl

e rechtliche Aspekte

¢ Anwendungsmadglichkeiten und Grenzen von Kl (Chat GPT
und weitere Programme) im klinisch-organisatorischen
Bereich
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Titel der Lehrveranstaltung | Kiinstliche Intelligenz in der Radiologietechnologie, KIN3I

Umfang 1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum 3.Semester

Lehr- und Lernformen Integrierte Lehrveranstaltung
Prifungsmodalitaten Modulprifung

e Anwendungsmdglichkeiten von Kl-Tools in der
Radiologietechnologie

e Qualitatskriterien, Starken und Schwachen von KI-Systemen
im radiologietechnologischen Kontext (Generalisierbarkeit,
Zuverlassigkeit etc.)

e Auswirkungen von Kl auf die radiologietechnologischen
Arbeitsablaufe

e Nachhaltigkeitsgrundséatze und -indikatoren der Kl, wie z.B.
Transparenz und Erklarbarkeit der Kl

e Studiensuche und -vergleich zur kritischen Bewertung von
Kl-Tools und deren Anwendung in der diagnostischen
Radiologie

Lehrinhalte
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

PRT

Prereading in Radiological Technologies 2,5 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

3. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Bicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e Kklassifizieren Indikationsstellungen gemag der
radiologietechnologischen Anamneseprifung.

e evaluieren systematisch radiologietechnologische
Bildgebungen hinsichtlich ihrer Aufnahme- und Bildqualitat.

e diskutieren im interprofessionellen Setting physiologische
und pathologische Darstellungsmuster in
radiologietechnologischen Bildgebungen mit fachspezifischer
Terminologie.

Titel der Lehrveranstaltung

Prereading in Radiological Technologies, PRT3I

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

3. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Indikationen, Rechtfertigung und Angemessenheit
radiologietechnologischer Bildgebung auf Basis von
nationalen und internationalen Leitlinien

e Bildqualitats- und Aufnahmekriterien fur die diagnostische
Verwertbarkeit

e Physiologische und pathologische Darstellungen in
radiologietechnologischer Bildgebung und deren spezifische
Terminologie

o Vertiefende radiologietechnologische diagnostische bzw.
therapeutische Dokumentation
o Technical Report
o Examination Report
o Auswertung und Analyse
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Modulbeschreibung

Modulnummer: Modultitel: Umfang:
TPG Transformative, nachhaltige Prozesse 2,5 ECTS
gestalten

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

3.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Biicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e argumentieren berufliche Kernkompetenzen zur
Mitgestaltung transformativer Prozesse im
Gesundheitswesen auf Mikro-, Meso- und Makro-Ebene.

e diskutieren Einflisse digitaler und nicht-digitaler
Lebensbedingungen aufeinander.

e reflektieren die eigenen Handlungs- und
Gestaltungsmadglichkeit(en) im Kontext transformativer
Prozesse auf individueller, institutioneller und
gesellschaftlicher Ebene im Kontext der
Gesundheitsversorgung.

e analysieren digitale Plattformen und Tools im Hinblick auf
partizipative Inklusion von Betroffenenvertretungen.

e beschreiben Aspekte von Planetary Health und
Nachhaltigkeit innerhalb ihres beruflichen Spektrums und
gesellschaftlichen Kontexts.

Titel der Lehrveranstaltung

Transformative, nachhaltige Prozesse gestalten, TPG3I

Umfang

1,5 SWS; 2,5 ECTS

Lage im Curriculum

3. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Kompetenzen des 21. Jahrhunderts — Vision fir ein ,gutes
Leben®, Innovation, Kreativitdt, Transformation digitaler und
nicht-digitaler Lebenswelten unter Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit und Planetary Health

e Empowerment und Inklusion von Klient:innen/Patient:innen
im Kontext der Planung, Implementierung und Evaluation
von Versorgungskonzepten

e Person-/Klient:innenzentrierte, partizipative
Konzeptionalisierung von digitalen Plattformen und Tools
unter Berlicksichtigung des Human Factors

e Planetary Health im Kontext des jeweiligen Berufsfeldes

e Sicherheit von Netz- und Informationssystemen, Cyber-
Sicherheit im Gesundheitswesen
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

NUK

Theranostik in der Nuklearmedizin 5,0 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

3.Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Fachlich-methodische Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Blcher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

optimieren Akquisitionsprotokolle bei PET/CT und
SPECT/CT zur diagnostischen Theranostik.

beurteilen die Szintigramme auf ihre Qualitat und
Befundbarkeit.

diskutieren die Herstellungsverfahren theranostischer
Radiopharmaka.

bewerten die Einsatzgebiete und die therapeutische Wirkung
der Radiopharmaka bei den verschiedenen Indikationen.

Titel der Lehrveranstaltung

Theranostik in der Nuklearmedizin, TNN3I

Umfang

3,0 SWS; 5,0 ECTS

Lage im Curriculum

3.Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

Prinzipien und Indikationen der nuklearmedizinischen
Theranostik

Herstellung und Qualitatskontrolle theranostischer
Radiopharmaka

Durchfiihrung diagnostischer Theranostik mit PET/CT und
SPECT/CT

Vorbereitung, Applikation und Nachsorge bei
theranostischen Therapien.

Einsatzgebiete und therapeutische Wirkung
nuklearmedizinischer Therapien

Innovationen im Fachbereich
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

DES

Study Design 5,0 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

3. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Wissenschaftliche Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Blicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e integrieren Forschungsethik, Datenschutz und weitere
Ethikstandards inkl. hinsichtlich Gender und Diversity.

o thematisieren ethische Dilemmata im Forschungsprozess
ihren jeweiligen Mdglichkeiten entsprechend.

e diskutieren professionsrelevante Forschungsvorhaben.

e kommunizieren ihre Forschungsideen klar und verstandlich
in der Peergruppe.

¢ entwickeln relevante wissenschaftliche Fragestellungen flr
ihre Masterarbeit.

Titel der Lehrveranstaltung

Forschungsethik, FOE3S

Umfang

1,0 SWS; 2,0 ECTS

Lage im Curriculum

3. Semester

Lehr- und Lernformen

Seminar

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Forschungsethik

e Good Scientific Practice

e Ethikstandards in professionsspezifischer Forschung

e Gender, Vielfalt und Ethik

e Ethikantragsstellung

¢ Umgang mit sensiblen Daten in forschungsrelevanten
Settings - Datenschutz und Datensicherheit; Anonymisierung
und Pseudonymisierung von Daten

e Einwilligungserklarung in zielgruppenorientierter Sprache

Titel der Lehrveranstaltung

Entwicklung, Organisation, Design einer wissenschaftlichen
Studie 2, DWS3I

Umfang

1,0 SWS; 1,56 ECTS

Lage im Curriculum

3. Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Planung eines Forschungsvorhabens

e Vertiefung von Studiendesigns am Beispiel ausgewahlter
Forschungsvorhabe

e Planung von theoretischen/empirischen,
retrospektiven/prospektiven Forschungsarbeiten

e Studienprotokoll, Zeit- und Finanzplanung, Kommission und
Datenschutz
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e Kontextualisierung eigener Forschungsideen im
Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen

e Erprobung ausgewahlter Forschungsmethoden (qualitativ,
quantitativ)

Titel der Lehrveranstaltung |Begleitseminar zur Masterarbeit 1, BES3S

Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS
Lage im Curriculum 3. Semester

Lehr- und Lernformen Seminar
Prifungsmodalitaten Modulprifung

e Entwicklung von Thema, Forschungsfrage und Methodik fur
die eigene Masterarbeit

Lehrinhalte e Verfassen des Exposés fir die Masterarbeit
e Prasentation und Diskussion eigener Forschungsvorhaben
(Exposé)
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

HRM

Human Resource Management 5,0 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

4 Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Blicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e transferieren das Wissen von Akkulturation und Migration in
ihr berufliches Handeln.

e analysieren Verhaltensweisen aus einer kultursensiblen
Perspektive.

e reflektieren Fihrungselemente im beruflichen Kontext.

e erweitern Fihrungskompetenzen unter Berlcksichtigung der
Hintergriinde des Kommunikationsverhaltens (Rollen und
Machtkonflikte).

¢ managen die Personalbeschaffung fir ihren jeweiligen
Bereich entsprechend des Bedarfs und der Ressourcen.

e entwerfen exemplarisch Moglichkeiten zur Férderung und
Beurteilung von Mitarbeiter:innen.

e erstellen Plane fur die Personalentwicklung und den
Personaleinsatz unter Berucksichtigung von Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

Titel der Lehrveranstaltung

Kultursensible Perspektiven im Gesundheitswesen, KPG4l

Umfang

1,0 SWS; 1,0 ECTS

Lage im Curriculum

4 Semester

Lehr- und Lernformen

Integrierte Lehrveranstaltung

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

e Formen der Akkulturation und Migration

e Kultursensible Perspektiven auf Arbeits- und Lebenswelten

e Interkulturalitat, Transkulturalitat und Gesundheit: Prozesse
und Perspektiven

Titel der Lehrveranstaltung

Fiihrung und Leitung, FUL4S

Umfang 1,0 SWS; 1,5 ECTS
Lage im Curriculum 4.Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prufungscharakter

Lehrinhalte

e Fiuhrungstheorien und -konzepte, Fihrungsaufgaben in
Gesundheitseinrichtungen

e Hierarchiedynamik, Positions- und Kommunikationsverhalten

e Rollen- und Machtkonflikte

e Kommunikation in Verdnderungsprozessen
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Titel der Lehrveranstaltung

Human Ressource Management, HRM4S

Umfang 1,5 SWS; 2,5 ECTS
Lage im Curriculum 4.Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

LV-immanenter Prifungscharakter

Lehrinhalte

Personalsuche, z.B. Stellenbeschreibung, Anforderungsprofil
Personalauswahl, z.B. Interview, Assessment,
biographischer Fragebogen
Personalbedarf(-splanung)

Personalentwicklung

Mitarbeiter:innenférderung (Mitarbeiter:innengesprach,
Performance-Beurteilung, Ausstellung von
Dienstzeugnissen)

Controlling im Personalwesen

Personalfreisetzung

Personaleinsatzplanung
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

DIS

Wissenschaftliche Dissemination 5,0 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

4. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Wissenschaftliche Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Blicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e diskutieren den Stand ihrer Forschungsideel/ihrer
Masterarbeit in der Peergruppe.

e recherchieren potenzielle Férdermittel fir Forschungsideen.

e recherchieren potenzielle Publikationsorgane fir die eigene
Masterarbeit.

Titel der Lehrveranstaltung

Grant Writing, Publikation, Dissemination, GWS4S

Umfang

1,0 SWS; 2,0 ECTS

Lage im Curriculum

4. Semester

Lehr- und Lernformen

Seminar

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Kriterien firr die Erstellung eines Ansuchens um Drittmittel

e regionale/nationale/ internationale Ausschreibungen von
Fordermitteln

e Erstellung eines Foérderansuchens fir ein Projekt (z.B.
eigene Masterarbeit)

e Recherche geeigneter Publikationsorgane

e Planung der Dissemination

Titel der Lehrveranstaltung

Begleitseminar zur Masterarbeit 2, BES4S

Umfang 1,5 SWS; 3,0 ECTS
Lage im Curriculum 4. Semester
Lehr- und Lernformen Seminar

Prifungsmodalitaten

Modulprifung

Lehrinhalte

e Datenerhebung und Methodenauswahl; Methodenreflexion

¢ Umgang mit unvorhersehbaren Implikationen, Prasentation
und Diskussion

e Prozessuale Begleitung und Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der Forschungsschritte durch kollegiale
Beratung, selbstorganisierte Intervisionsgruppen, gezielte
Rickmeldungen zu Arbeitsfortschritten
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Modulbeschreibung

Modulnummer:

Modultitel: Umfang:

MSA

Masterarbeit und Masterpriifung 27,5 ECTS

A.o. Masterstudium

Advanced Radiological Practice

Lage im Curriculum

5. Semester

Zuordnung zu den
Teilgebieten

Wissenschaftliche Kompetenzen

Vorkenntnisse

Pflichtliteratur

Aktuelle Bicher, Fachzeitschriften und Internetseiten werden in
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Learning Outcomes

Die Studierenden

e demonstrieren anhand ihrer Masterarbeit ihre gewonnenen
fachlich-wissenschaftlichen Erkenntnisse

e vernetzen unterschiedliche Bereiche aus dem Studium mit
ihren berufsspezifischen Kompetenzen.

e argumentieren ihr Forschungsthema im gréReren
gesundheitswissenschaftlichen und praxisrelevanten
Zusammenhang.

Titel der Lehrveranstaltung

Masterarbeit

Umfang

26,0 ECTS

Lage im Curriculum

5. Semester

Lehr- und Lernformen

24,0 ECTS Masterarbeit

Prifungsmodalitaten

Lehrinhalte

e Auswahl, Bewertung und Kontextualisierung adaquater
Literatur

e Erhebung, Aufbereitung, Auswertung, und Darstellung der
Daten

e Masterarbeit auf Basis des genehmigten Exposés

Titel der Lehrveranstaltung

Masterpriifung, MAP5M

Umfang

1,5 ECTS

Lage im Curriculum

5. Semester

Lehr- und Lernformen

Prifungsmodalitaten

Kommissionelle Abschlusspriifung

Lehrinhalte

e Wissenschaftliche Prasentation der Masterarbeit gem.
Vorgaben (z.B. IMRAD-Schema)

e Defensio der Masterarbeit

e Priifungsgesprach uber relevante Inhalte des Studienplans
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6. Praxisprojekt (Berufsfeldorientierte Projektarbeit)

Ziel des Praxisprojektes ist die anwendungsorientierte Spezialisierung in einem Fachbereich der
Radiologietechnologie basierend auf der im Masterstudium vertiefenden Kompetenzen.

Auf Basis der im Vorstudium erworbenen Berufsberechtigung in der Radiologietechnologie findet
im 3. und 4. Semester der Theorie-Praxis-Transfer in das eigene berufliche Umfeld statt. Die
Studierenden setzen die im Masterstudium vertieften Kompetenzen selbststandig in die berufliche
Praxis um und bearbeiten dabei ein praktisch-wissenschaftliches Projekt im
radiologietechnologischen Kontext. Dieses kann wahlweise in einem der Kernbereiche der
Radiologietechnologie (Rontgendiagnostik, Strahlentherapie und Radioonkologie, Nuklearmedizin)
oder in einem Spezialgebiet des Masterstudiums (z.B. Sonografie, Applikations- und
Salesmanagement, Kinstliche Intelligenz in der Radiologietechnologie) im klinischen oder
auBerklinischen Setting absolviert werden.

Die Anleitung des Praxisprojektes erfolgt durch Expert:innen in den jeweiligen Fachbereichen der
Radiologietechnologie wie beispielsweise Facharzt:innen, Medizinphysiker:innen,
Medizintechniker:innen und Radiologietechnolog:innen.

Die Studierenden verfiigen bereits vor dem Studium Uber eine Berufsberechtigung als
Radiologietechnolog:innen und fihren das praktisch-wissenschaftliche Projekt weitgehend
selbststandig durch. Die Projektbetreuer:innen stehen den Studierenden als Fachexpert:innen
beratend und koordinierend zur Verfligung. Sie unterstiitzen die Studierenden bei der
Formulierung einer relevanten Fragestellung und leiten sie bei der Umsetzung des Projektes an,
z.B. Bedienung spezieller Gerate, Apparate und Programme, Ausarbeitung und Interpretation der
Ergebnisse.

Das Praxisprojekt kann im Rahmen eines Projektpraktikums innerhalb eines bestehenden
Dienstverhaltnisses an der Arbeitsstelle im Einverstandnis mit der/dem Dienstgeber:in bzw.
der/dem Vorgesetzten durchgefiihrt und betreut werden. Die Genehmigung des Themas obliegt
der Lehrgangsleitung

7. Wissenschaftliches Arbeiten und Studienabschluss
7.1. Voraussetzungen fiir den Studienabschluss

Voraussetzung fir die Zulassung zur Masterprifung sind der erfolgreiche Abschluss aller im
Curriculum vorgesehenen Lehrveranstaltungen inklusive Wahlmodul, die positive Beurteilung des
Praxisprojektes sowie die Approbation der Masterarbeit (vgl. Studien- und Prifungsordnung der fh
gesundheit in der jeweils glltigen Fassung).

7.2. Masterarbeit

Im Rahmen des Masterstudiums ist eine eigenstandige schriftliche Masterarbeit zu verfassen. Mit
der Masterarbeit weisen die Studierenden ihre Befahigung nach, innerhalb einer vorgegebenen
Frist eine komplexe fachwissenschaftliche Fragestellung selbststandig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse nachvollziehbar darzustellen. Die Masterarbeit ist
unter fachlicher Betreuung zu erstellen.

Die Betreuung von Masterarbeiten erfolgt durch wissenschaftlich qualifizierte Personen.
Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Betreuung ist zumindest der Abschluss eines
einschlagigen Master-, Diplom- oder Doktoratsstudiums oder der Nachweis einer gleichwertigen
wissenschaftlichen Qualifikation.

Fur die Erstellung der Masterarbeit gelten die auf der Homepage veréffentlichten Regelungen der
fh gesundheit zur Guten Wissenschaftlichen Praxis (,Good Scientific Practice®) sowie die
Richtlinien fur die Masterarbeit in der jeweils geltenden Fassung.
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Fur die Leistungsbeurteilung und allfallige Wiederholungen gelten die Bestimmungen der Studien-
und Prifungsordnung der fh gesundheit in der jeweils geltenden Fassung. Die Beurteilung der
Masterarbeit erfolgt gemaR § 17 Abs. 1 FHG i.d.g.F. nach dem &sterreichischen Notensystem. Die
Begutachtungsfrist betragt vier Wochen.

7.3. Masterpriifung

Die das Studium abschlieBende kommissionelle Masterpriifung ist gemaR der Studien- und
Prifungsordnung als Gesamtpriifung vor einem fachlich einschlagigen Prifungssenat abzulegen.
Sie umfasst die Prasentation der Masterarbeit, ein Prifungsgesprach tiber deren Inhalte sowie
deren Bezlige zu den im Curriculum definierten Kompetenzbereichen und ein weiteres
Prifungsgesprach zu den im Curriculum festgelegten Lernergebnissen.

8. Priifungs- und Anerkennungsbestimmungen

8.1. Studien- und Priifungsordnung der fh gesundheit

Es gilt die auf der Homepage veréffentlichte Studien- und Prifungsordnung der fh gesundheit in
der jeweils glltigen Fassung

8.2. Studienspezifische Priifungsbestimmungen

Fur die Planung, Durchfiihrung und Wiederholung von Prifungen, die Leistungsbeurteilung, die
Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse sowie den Studienabschluss gelten die Bestimmungen
der jeweils gultigen Studien- und Prifungsordnung der fh gesundheit. Abweichende oder
erganzende lehrgangsspezifische Prifungsbestimmungen bestehen nicht.

8.3. Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse

Im Sinne der Durchlassigkeit im Bildungssystem ist die Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse
nach dem Prinzip lehrveranstaltungsbezogenen Anerkennung gem. § 12 FHG i.d.g.F. mdglich.

Die Details sinn in der Studien- und Prifungsordnung der fh gesundheit in der jeweils glltigen
Fassung geregelt. Die dazugehérigen Dokumente wie Leitfaden und Antragsformular sind im
passwortgeschiitzten Login-Bereich fir Studierende zuganglich.

8.4. Einsatz generativer Kiinstlicher Intelligenz

Es gilt der Leitfaden zum Einsatz von generativer Kiinstlicher Intelligenz (gKI) fh gesundheit in der
jeweils glltigen Fassung.

9. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

Dieses Curriculum tritt mit Beginn des Wintersemesters 2027/28 in Kraft. Es ist bereits ab seiner
Beschlussfassung durch das Fachhochschulkollegium per 15.09.2026 fiir das Bewerbungs- und
Aufnahmeverfahren zum Studienstart im Wintersemester 2027/28 anzuwenden.

Fir Studierende, die das Studium vor Inkrafttreten dieses Curriculums begonnen haben, gelten
weiterhin die Bestimmungen des jeweils fur sie malRgeblichen und genehmigten Studienplans. Ein
Ubertritt in das vorliegende Curriculum ist auf Antrag méglich, sofern die
Zulassungsvoraussetzungen erfiillt sind. Im Falle eines Ubertritts sind die geltenden
studienrechtlichen Fristen sowie die maximal zulassige Studiendauer zu beachten. Uber die
Anerkennung und Anrechnung bereits erbrachter Studienleistungen entscheidet die
Lehrgangsleitung gemaR den geltenden hochschulrechtlichen und hochschulinternen
Bestimmungen.
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