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Das Wort stammt aus dem Griechischen
Stich, Brandmal, Malzeichen, Kennzeichen



» ein auffalliges Merkmal

» meist negativ bewertet
» kennzeichnet eine Person oder Gruppe

» kann zu sozialer Ausgrenzung fuhren



Behinderungen Alter Sichtbare oder Psychischen Erkrankungen  Sexuelle Orientierung
ansteckende Erkrankungen und Identitat

Herkunft und Soziale und wirtschaftliche Bestimmtes Erscheinungsbild Menschen
ethnische Zugehorigkeit Benachteili un% gesellschaftliches Engagement (z.B. als unattraktiv mit Suchtproblemen
(z.B.arm, arbeitlos) eingestufte Optik)



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Link'unad Phetan(20071)

»Kennzeichnung

» Stereotypisierung

» Trennung

» Statusverlust und Diskriminierung

»Macht


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

> Kennzeichnun
8 Menschen unterscheiden und

bezeichnen menschliche

Unterschiede.

» Stereotypisierung

» Trennung

» Statusverlust und Diskriminierung

»Macht


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

»Kennzeichnung

Dominante kulturelle

. . "b o .
>Stereotyp|3|erung Uberzeugungen verknupfen die

gekennzeichneten Personen mit
unerwunschten Eigenschaften oder
negativen Stereotypen.

» Trennung

» Statusverlust und Diskriminierung

»Macht


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

LIk und Phe

»Kennzeichnung

» Stereotypisierung

Die gekennzeichneten Personen
werden in unterschiedliche

» Trennung Kategorien eingeordnet, um eine

Trennung zwischen ,,uns” und
~ithnen" zu schaffen.

» Statusverlust und Diskriminierung

»Macht


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

»Kennzeichnung

» Stereotypisierung

Die gekennzeichneten Personen
erfahren Statusverlust,
» Trennung Ablehnung und Benachteiligung,

die zu ungleichen
Lebensbedingungen fuhren.

» Statusverlust und Diskriminierung

»Macht


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

K unarPnetan’(2001)

»Kennzeichnung

» Stereotypisierung

» Trennung

» Statusverlust und Diskriminierung

»Macht

Abhangigkeit von gesellschaftlicher

Macht, die es ermoglicht,
Menschen aufgrund dieser
Unterschiede zu identifizieren,
Stereotype zu konstruieren,
soziale Trennung durchzusetzen

und Diskriminierung auszuuben.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

»,Das Stigma als solches ist nicht schlimm.

... Wenn es dann aber betont wird, werden alle
anderen Eigenschaften, die derjenige besitzt,
ausgeblendet. Menschen sind von Natur auch
vielseitig, doch wenn ...stigmatisiert wird, wird
alles darauf reduziert.

... €s ist unertraglich, wenn die Identitat auf eine
Sache reduziert wird und die Anderen einen
damit festlegen.”

Keiichiro Hirano
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Wo liegt eigentlich
das Problem?




hor- und sichtbar

unsichtbar

Eisberg nach Dr. Joseph Sheehan



- LSHSS
Research Article

Concealing Stuttering at School: “When You Can’t
Fix It. . .the Only Alternative Is to Hide It”

Hope Gerlach-Houck,*” Kristel Kubart,” and Eilidh Cage®

* Department of Speech, Language, and Hearing Sciences, Western Michigan University, Kalamazoo ® American Institute for Stuttering, New
York, NY “Department of Psychology, Faculty of Natural Sciences, University of Stirling, United Kingdom

ARTICLE INFO ABSTRACT

Article History: Purpose: The purpose of this study was to explore experiences with concealing

Received February 22, 2022 stuttering in children and young people who stutter based on recollections from

Revision received May 17, 2022 adults. In addition, we explored how school-based speech therapists can be

Accepted August 2, 2022 helpful or unhelpful to children who are concealing stuttering from the perspec-
tive of aduits who stutter.

Editorin-Chiél: Amanda J. Owen Via Horoe Method: Thirty adults who stutter, who previously or currently conceal stutter-
ing, participated in semistructured interviews exploring their early experiences
e 79 590009 with hiding stuttering. Purposeful and random sampling was used to diversify
hitps://doi.org/10.1044/2022_LSHSS-22-00029 experiences and opinions. Reflexive thematic analysis was used to develop
themes and subthemes to describe participants’ experiences.
Results: All participants in the study reported beginning to conceal stuttering at
18 years of age or younger, with more than two thirds sharing that they began
in elementary school Participants reported that exposure to implicit and explic

t'capants condemned fluency shaplng, calllng it harmful and Ilkenlng it to teach-
ing concealment. Participants believed that speech therapists could be helpful
by promoting safe and supportive school environments and by being responsive
to the social and emotional challenges that can accompany speaking differently
and navigating stigma at school.

Conclusions: Some children who stutter may attempt to protect themselves
from stigma by concealing their disfluencies, but doing so can feel isolating and
confusing. Speech therapists can play an important role in making the school
environment safer and more supportive for children who stutter.







Stottern und Stigma

Emotionale

Auswirkungen Selbststigma
Umfassen Angst, Scham, Die Verinnerlichung negativer
Schuldgefuhle, geringes gesellschaftlicher Haltungen,
Selbstwertgefuhl und die Gefuhle von Scham und
soziale Angststérungen. Minderwertigkeit hervorruft.

Folgen

FUhrt zu Diskriminierung,
Ausgrenzung, Mobbing und

Soziales Verhalten
AuRert sich in der
) ) i Vermeidung sozialer
sozialer Zurtckweisung, Situationen, Rickzug und
etwa in Schule und am eingeschrankter
OISR Kommunikationsbeteiligung.
Offentliche
Stigmatisierung Verinderungspotenzial
Gesellschaftliche negative Die Ablehnung des Stigmas
Bewertungen von Menschen, in der Gesellschaft kann

die als ,anders” Leid mindern und

wahrgenommen werden, wie Heilungsprozesse effektiv
beispielsweise bei Stottern. unterstatzen.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Verlauf der Stigmatisierung

Offentliches
Stigma

. Negative .




WIE
VERSTARKT
SICH
STIGMA?

Boyle (2023) Corrigan et al (2011)

Stotternde Person
wendet diese
negativen Ansichten
auf sich selbst an.
Diskriminiert sich

selbst
ﬂ (Eigenanwendung)

Stotternde Person
stimmt mit den
negativen
gesellschaftlichen
Ansichten uber
Stotternde Gberein
(Zustimmung)

t Stotternde Person

entwickelt negative
Gefuhle aufgrund
erwarteter oder
tatsachlicher sozialer
Abwertung

<

Stotternde Person
erfahrt offentliche
Stigmatisierung

RY

Stotternde
Person wird sich
der
Stigmatisierung
bewusst
(Bewusstsein)

J

Stotternde Person
erwartet erneut
_offentliche
Stigmatisierung,
wenn
ihr Stottern
bekannt wird




Boyle (2013)

Komponenten des Stigmas

STEREOTYPEN:
sMenschen, die stottern, sind nervos“

VORURTEILE:
»Sie machen mich unbehaglich“

DISKRIMINIERUNG:
»lch werde sie nicht einladen*

b

Offentliches
Stigma

Selbststigma

STIGMA-BEWUSSTSEIN:
»Die meisten Menschen glauben, dass

Stotternde nervos sind.“

STIGMA-ZUSTIMMUNG:
sMenschen, die stottern, sind nervos“

STIGMA-ANWENDUNG:
»Weil ich stottere, bin ich nervos“




Hoheres Selbst Stigma

' " Ans pannung hér- und sichtbar
- s

... oy

Stottern

lasst
verdeckten
EiSberg . unsichtbar
anwachsen Ho ‘

Eisberg nach Dr. Joseph Sheehan



Amarnican
Speech-Longuage-Hearng
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Research Article

Self-Stigma of Stuttering: Implications for
Communicative Participation and Mental Health

Michael P. Boyle,® Madeline R. Cheyne,® and Amy L. Rosen® Die Hypot.h'ese wird
bestatigt,
“Department of Communication Sciences and Disorders, Montclair State University, Bloomfield, NJ dass Selbst-Stigma bei
Personen, die stottern,
ARTICLE INFO ABSTRACT wichtige Auswirkungen

auf ihre mentale

Article History: Purpose: The purpose of this study was to determine if self-stigma-related vari-

Received February 8, 2023 ables predicted communicative participation and mental health in adults who Gesundheit und
Revision received April 21, 2023 stutter. A progressive model of self-stigma was theorized and tested. Kommunikation hat.
Accepted May 22, 2023 Method: Adults who stutter (N = 344) completed a survey that included mea- ’

sures of communicative participation, global mental health, and a variety of self-
Editor-in-Chief: Cara E. Stepp stigma—related variables including perceived enacted stigma, stigma awareness,
Editor: Kathleen F. Nagle anticipated stigma, felt stigma, stereotype agreement, and stigma application, in

addition to demographic and speech-related variables. Hierarchical regression
https://doi.org/10.1044/2023_JSLHR-23-00098 was performed to test whether self-stigma—related variables progressively

explained significant variance in both communicative participation and global
mental health.c

Results: After controlling for demographic and speech-related variables,

stigma-related variables were found to be significant predictors of both commu-

Most
self-stigma-related variables entered later in the model predicted additional
unique variance in the outcome variables than the self-stigma-related variables
entered in previous steps, thus supporting the trickle-down and progressive
nature of the self-stigmna model theorized.



Was stotternde Personen glauben, was
andere uber sie denken

—— dumm inkompetent

Freak der Natur seltsam

geistig behindert

nichtnormal  nicht gut genug verriickt

sozial eingeschrankt kein ganzer Mensch
unterlegen  €in Schwachkopf geistig zuriickgeblieben

ein Idiot




System der Stigmatisierung

strukturell

gesellschaftlich

EXiern

intern




SPEECH, LANGUAGE AND HEARING
2025, VOL. 28, NO. 1, 2424050
https://doi.org/10.1080/2050571X.2024.2424050

Taylor & Francis
Taylor & Francis Group

Sveta Fichman

Schoolteachers’ beliefs and self reactions towards stuttering in Israel

®Communication Disorders, Hadassah Academic College, Jerusalem, Israel; "M.Ed. in English as International Language, Talpiot College of
Education, Holon, Israel; “Department of Communication Sciences & Disorders, West Virginia University, Morgantown, WV, USA

ABSTRACT

This study aims to: (a) examine beliefs and self reactions of schoolteachers towards stuttering
and people who stutter using the Public Opinion Survey of Human Attributes-Stuttering (POSHA-
S) questionnaire and (b) examine how background variables (age, gender, education, an¢
marital status) affected teachers’ attitudes, beliefs and knowledge. A total of 202 teache
from Israel filled out the POSHA-S questionnaire using the Hebrew online version. Over;:
Israeli teachers’ beliefs, and self reactions were consistent with the data in the wo
database of POSHA-S. Participants’ Overall Stuttering Score (0OSS), as well as the iter
examining teachers’ attitudes towards traits and personality of people who stutter, helpir
people who stutter, and attitudes towards people who stutter were higher (i.e., mon
positive) relative to the same components existing in POSHA-S database for the rest of the
world. Lack of knowledge regarding the causes of stuttering was revealed. OSS and Self
Reactions were found to be related to education. Significant positive correlations were
found across POSHA-S components which linked knowledge scores and the beliefs of
teachers about traits of people who stutter. The impact of education indicates that attitudes
are influenced by exposure to knowledge sources and/or interaction with a variety of
people which characterizes Israeli society. The results are expected to serve as a basis for
future intervention programmes aiming to improve teachers’ attitudes towards people who
stutter.

2 Cahtia Adelman?, Mia Leyer®, Talia Ben Tuvia®, Judie Segal® and Kenneth O. St. Louis®

W) Check for updates 1

POSHA-S
(Public Opinion Survey
Human Attributes-Stuttering)

Internationale Erhebungen
diverser Zielgruppen um
Einstellungen, Wissen und
Vorurteile gegenuber
Menschen, die stottern, zu
erfassen.



DIE SPRACHE
DIE WIR
VERWENDEN
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Innere Haltung/ Konzepte
y9 NUTILUSSIEES

»Das klingt so viel besser!

,Das hast du super gemacht,
du hast uberhaupt nicht
gestottert!*

,DU musst nur fleiBiger uben,
dann wird das schon.*

Gerlach-Houck et al. (2022); Grossman & O’Malia (2020); Sisskin (2022)



Innere Haltung/ Konzepte

,Er leidet unter Stottern.”

,ole kampft mit Stottern.

,oein Stottern war in letzter
Zeit schlimmer.”

Gerlach-Houck et al. (2022); Grossman & O’Malia (2020); Sisskin (2022)



~ 13
y9 CNTWETTUNE,

,ole stottert nicht so viel, es
Ist keine groBe Sache.”

sJeder stolpert manchmal

uber seine Worte.”

Gerlach-Houck et al. (2022); Grossman & O’Malia (2020); Sisskin (2022)






Raume schaffen




Neugierde anstatt Befangenheit
Wertfreies Zuhoren
Offene Gesprache uber das ,,Anders Sein*

Gesprachskultur / Streitkultur pflegen

Individuelle Komfortzone akzeptieren

Stellen wir den Irrglauben in Frage, dass flieBende Sprachkenntnisse
gleichbedeutend mit besserer Kommunikation sind.
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01
VORLESEN

nicht vor der ganzen Klasse
Evtl. in Kleingruppen
Audioaufnahmen als Alternative zur Beurteilung

: WAS 02
LEHER:INNEN NO GO ———- > ZEIT GEBEN
SOnEEN | me. ey
Izrecnnen edu als Zunhorer

03

Ubungen/reihum Sprechen

04

Videokonferenzen

sich selbst melden lassen,
auf keinen Fall aufrufen

ist die Katastrophe, die Anspannung/
Nervositét steigt bei jeder Person vor di
BSP: Klassenlektire, Vorstellungs- und
Gesprachsrunden

(05

Referate

Ursachen

Hilfen: Vorbereitung und Prasentation in
Kleingruppe

Ohne muindlichen Notendruck

freiere Gestaltung

Die Atmung ist nicht die Ursache und
durchatmen vor den Sprechen hilft nicht!

Schulerin, lSJahre



Stotternder Schiiler

mogliche Richtlinien fir Padagog:innen

Gespriach Beobachtungen Verhalten anpassen Bewertung

suchen verifizieren

Eltern befragen ODER imgemeinsamen Gesprach 4 keine Sonderbehandluna. Schwieriakeiten im

Schiuler direkt ansprechen erortern, ob es sich um auBer erwinscht und Mundlichen respektieren,

(auf keinen Fall vor der Stottern handelt abgesprochen darf keinen negativen

ganzen Klasse!) Zuhdrerreaktionen Einfluss auf die
reflektieren Bewertung haben

._____
.____-

Aufmerksamkeit

Laufende Beobachtungen,
ob Mobbing stattfindet,
GegenmalBnahmenim
Unterricht setzen

Schuler Klassisches Gymnasium 17Jahre
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Petra Nickel und
Birgit Gohlke
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Au'fklé u ngsa rbeit § ¢ips for teachers

1 Don’t tell the student to “slow down”
or “just relax.”

2 Don’t complete words for the child or
talk for him or her.

3 Help all members of the class learn to
take turns talking and listening. All

students — and especially those who stutter

— find it much easier to talk when there are

few interruptions, and they have the
gg listener’s attention.
. ,—1 :! . Expect the same quality and quantity
nyrvi ’ - ‘J pu e 4 of work from the student who stutters
R |

- as the one who doesn’t.

Offene Fragen zu Stottern, zum Umgang mit Stotte ;...I_y_’ \ ' .
Unterricht oder bei Priifungen? Wir unterstiitzen Lehrkr Speak with the student in an unhurried

SchiilerInnen und Eltern mit Antworten, Rat u : way, pausing frequently.

v

i

6 Convey that you are listening to the
content of the message, not how it is said.

Have a one-on-one conversation with

the student who stutters about needed
accommodations in the classroom. Respect
the student’s needs, but do not be enabling.

Don’t make stuttering something to be
ashamed of. Talk about stuttering just
like any other matter.

Compiled by Lisa A. Scott, Ph.D., The Florida State University
Hllustration by Amy L. Dech
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AchtsamkKkeit
Herausforderung meistern

Sich Stdrken und Schwdchen eingestehen

Erfolge feiern

sich zeigen

Seine Meinung duf3ern

h mit seinem Sprechen ausséhnen
kompetenz
unikationsfdhigkeit
Sprechfreude



nerzucnen
Dank!

Evi Pohl
SPRECHBLASE
Praxis fur Logopadie

European Stuttering Specialist

Rottenburgerplatz 1, 39052 Kaltern
T+39377 2335736

info@sprechblase.it
http://www.sprechblase.it
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